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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	
	
	
	

	от
	
	№
	


О Положении о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы 

в Озерском городском округе 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о муниципальной службе в Озерском городском округе Челябинской области, утвержденным решением Собрания депутатов Озерского городского округа Челябинской области от 11.07.2007 № 77, Уставом Озерского городского округа Собрание депутатов Озерского городского округа
РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Озерском городском округе.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Озерский вестник».

3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Озерского городского округа от 08.10.2008 № 143 «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе» (с изменениями от 29.10.2015 № 200, от 28.04.2016 № 67, от 21.07.2016 № 126).

Председатель Собрания депутатов

Озерского городского округа 





       О.В. Костиков

Глава 

Озерского городского округа 





       Е.Ю. Щербаков









Утверждено








решением Собрания депутатов









Озерского городского округа









от                    №      
Положение 

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Озерском городском округе

1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Озерском городском округе (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) в органе местного самоуправления Озерского городского округа, отраслевом органе администрации Озерского городского округа, имеющем статус юридического лица (далее – орган местного самоуправления, отраслевой орган администрации), а также порядок формирования и регламент работы конкурсной комиссии. 

2. Целью конкурса является оценка профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы.

3. Конкурс призван обеспечить право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих Озерского городского округа на должностной рост на конкурсной основе.

При проведении конкурса гражданам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

4. Вакантной должностью муниципальной службы признается не замещенная на момент объявления конкурса должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании органов местного самоуправления (отраслевых органов администрации).

5. Конкурс объявляется по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления при наличии вакантной должности муниципальной службы, замещение которой может быть произведено на конкурсной основе.

6. Конкурс проводится при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы.

7. Конкурс не проводится:

при заключении срочного трудового договора;

при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего, включенного в кадровый резерв на муниципальной службе;

при назначении на отдельные должности муниципальной службы, при замещении которых, в соответствии с должностными обязанностями, необходим доступ к государственной тайне;

при назначении на отдельные должности муниципальной службы, предусматривающие согласование в порядке, утвержденном Правительством Челябинской области;

при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе старших и младших должностей муниципальной службы;

при назначении на должность муниципальной службы по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 180 Трудового кодекса Российской Федерации;

при заключении трудового договора в случае признания конкурса несостоявшимся.

8. Право участвовать в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы, установленным в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

9. Один и тот же гражданин вправе участвовать в конкурсе неоднократно, в том числе и на замещение различных должностей муниципальной службы.

10. Для проведения конкурса правовым актом органа местного самоуправления Озерского городского округа создается конкурсная комиссия. Общее число членов конкурсной комиссии составляет не менее 5 человек. 

11. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
12. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодатель) либо уполномоченное им должностное лицо с функциями работодателя, представители отдела кадров и муниципальной службы администрации, юридических служб органа местного самоуправления (отраслевого органа администрации) Озерского городского округа, представитель подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.

В состав конкурсной комиссии в качестве независимых экспертов по вопросам, связанным с муниципальной службой, включаются специалисты научных, образовательных и других организаций, представители Общественной палаты Озерского городского округа. Кандидатуры независимых экспертов для включения в состав конкурсной комиссии представляются этими организациями по запросу председателя конкурсной комиссии. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии. 

13. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

14. Конкурс проводится в два этапа. 

На первом этапе осуществляется:

- публикация объявления о приеме документов для участия в конкурсе на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в газете «Озерский вестник»;

- прием документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 16 настоящего Положения;

- проверка достоверности документов и сведений, представленных гражданином для участия в конкурсе, а также проверка соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и навыков, образования, стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки).

Второй этап конкурса проводится после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Конкурсная комиссия на основании представленных документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также по результатам конкурсных испытаний, определенных пунктом 23 настоящего Положения, оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – участники конкурса), их соответствие квалификационным требованиям для замещения этой должности.

Второй этап конкурса не проводится в случае, если от граждан не поступило ни одного заявления для участия в конкурсе. В этом случае конкурсная комиссия признает конкурс несостоявшимся после окончания срока приема документов. 

15. В объявлении о проведении конкурса размещается следующая информация: 

наименование вакантной должности муниципальной службы;

квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

перечень, а также место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе; 

срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения;

проект трудового договора;

должностные обязанности; 

состав конкурсной комиссии;

состав и общий порядок прохождения конкурсных испытаний;

другие необходимые для участия в конкурсе информационные материалы.

16. Для участия в конкурсе гражданин предъявляет в конкурсную комиссию следующие документы:

личное заявление (приложение 1); 

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией 3х4 см;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:



копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;



копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания; 

заключение медицинского учреждения по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, сведения о своем имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, в случае, если гражданин претендует на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по форме, утвержденной нормативным правовым актом Российской Федерации;



сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году участия в конкурсе, по форме, установленной Правительством Российской Федерации;


страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;


свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;


документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


иные документы, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

Документы предоставляются в подлинниках и копиях, копии заверяются секретарем конкурсной комиссии, а подлинники возвращаются гражданину. Копии представляемых документов могут быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) гражданина.

Конкурсная комиссия вправе затребовать иные документы для предъявления лично или копий документов, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу.

Регистрация поступивших документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии с записью в специальном журнале с выдачей расписки.

17. Указанные документы представляются в конкурсную комиссию в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме и подлежат проверке на полноту, правильность их оформления, достоверности сведений, содержащихся в них.

Несвоевременное представление документов или представление их не в полном объеме являются основанием для отказа гражданину в их приеме для участия в конкурсе.

18. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством о муниципальной службе поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется председателем конкурсной комиссии в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе (приложение 3).

19. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в судебном порядке.

20. Не позднее чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса секретарь конкурсной комиссии направляет участникам конкурса сообщение в письменной форме о дате, месте и времени проведения конкурса (приложение 2).

21. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении трудовой деятельности, а также по результатам конкурсных испытаний оценивает их знания, навыки и умения (профессиональный уровень).

22. Для оценки профессиональных и личностных качеств участников конкурса конкурсная комиссия может применять следующие виды конкурсных испытаний: тестирование, анкетирование, написание реферата, проведение дискуссий, индивидуальное собеседование и другие методы, не противоречащие федеральному законодательству о муниципальной службе и труде, по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы.
Необходимость и очередность применения возможных методов определяется конкурсной комиссией.

23. Тестирование, проведение дискуссий, индивидуальные собеседования, иные методы оценки деловых и личностных качеств должны базироваться на едином для всех участников конкурса перечне вопросов, вытекающих из квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности муниципальной службы, объявленной на конкурсное замещение, должностных обязанностей, положений о структурных подразделениях и других правовых актах, связанных с будущей профессиональной деятельностью победителя конкурса.

Участникам конкурса должны представляться одно и то же время для подготовки письменных и устных ответов, одинаковые темы для написания рефератов.

24. Подготовку конкурсных испытаний для участников конкурса осуществляет подразделение (управление, отдел), в котором посредством конкурса замещается вакантная должность муниципальной службы.

25. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух участников конкурса.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

26. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие участника конкурса и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Озерского городского округа участника конкурса, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

27. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

28. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании одного из участников конкурса победителем конкурса;

2) о признании всех участников конкурса не соответствующими требованиям к вакантной должности муниципальной службы;

3) о признании конкурса несостоявшимся.

Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

- отсутствие заявлений граждан для участия в конкурсе;

- до участия в конкурсе допущен один участник конкурса;

- отзыв всеми участниками конкурса заявлений об участии в конкурсе.

29. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Озерского городского округа участника конкурса, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с согласия указанного лица издается акт органа местного самоуправления Озерского городского округа, в котором проводился конкурс, о включении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы.

30. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме (приложение 4, 5) участникам конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения. 

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в газете «Озерский вестник».

31. Если в результате проведения конкурса не были выявлены участники конкурса, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, руководитель органа местного самоуправления вправе принять решение о проведении повторного конкурса. 

32. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и участников конкурса, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе кадров и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, после чего подлежат уничтожению.

33. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи и другие), осуществляются участниками конкурса за счет собственных средств.

34. Участник конкурса вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Озерском городском округе

В орган местного самоуправления

Озерского городского округа

от____________________________

_____________________________








Ф.И.О.

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 








место жительства, контактный телефон

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы____________________________________ 

__________________________________________________________________  

(наименование должности, подразделения)

С условиями конкурса ознакомлен.

До начала проведения конкурса я проинформирован о запретах и ограничениях, связанных с муниципальной службой. 

Даю согласие на обработку моих персональных данных в рамках проведения конкурса.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы, необходимые для участия в конкурсе).

«_____» _______________ 201____г.

______________________________ ___________________________

(подпись)




 (расшифровка подписи)

Приложение 2

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе

____________________________

_____________________________








Ф.И.О.

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 








почтовый адрес

*Уведомление

Уважаемый (ая) __________________________ !

Сообщаем, что Вы допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________ 

__________________________________________________________________ 

(наименование должности, подразделения)

Конкурс проводится «____» __________ 201___г. в ______ час. _______ мин.

по адресу __________________________________________________________ 

Контактный телефон _________________

Руководитель ______________              _____________________________ 

(подпись) 


(расшифровка подписи)

*Оформляется на бланке письма организации

Приложение 3

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе

____________________________

_____________________________








Ф.И.О.

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 








почтовый адрес

Уведомление

Уважаемый (ая) __________________________ !

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

(наименование должности, подразделения)

сообщаем, Вы не допускаетесь к участию в конкурсе в связи с _____________

__________________________________________________________________ 

(указывается одно из оснований) 

Председатель 

конкурсной комиссии ______________              ___________________ 

(подпись) 


(расшифровка подписи)

Приложение 4

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе

____________________________

_____________________________








Ф.И.О.

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 








почтовый адрес

*Уведомление

о результатах конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы 

Уважаемый (ая) __________________________ !

Сообщаем, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(наименование должности, подразделения)

Вы признаны победителем конкурса.

Предлагаем Вам прибыть «___»_________ 20_____ г. в___________________ 

__________________________________________________________________ 

(наименование, адрес организации, номер кабинета, режим работы) 

для заключения трудового договора и назначения на указанную должность муниципальной службы.

Руководитель ______________              ___________________ 

(подпись) 


(расшифровка подписи)

*Оформляется на бланке письма организации

Приложение 5

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе

____________________________

_____________________________








Ф.И.О.

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 








почтовый адрес

*Уведомление

о результатах конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы 

Уважаемый (ая) __________________________ !

Сообщаем, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(наименование должности, подразделения)

Вы не прошли по конкурсу.

В связи с эти предлагаем Вам получить представленные Вами на конкурс документы по адресу: ______________________________________________ 

(наименование, адрес организации, номер кабинета, режим работы) 

для заключения трудового договора и назначения на указанную должность муниципальной службы.

Руководитель ______________              ___________________ 

(подпись) 


(расшифровка подписи)

*Оформляется на бланке письма организации

