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Решение № 70 от 25.04.2012

Об отчете главы администрации о своей деятельности и деятельности администрации Озерского городского округа за 2011 год
Заслушав отчет главы администрации Озерского городского округа Тарасова Е.В. о своей деятельности и деятельности администрации городского округа за 2011 год, в соответствии со статьями 35, 37                                  Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Озерского городского округа Собрание депутатов Озерского городского округа 
РЕШАЕТ:

1. Принять отчет главы администрации Е.В.Тарасова о своей деятельности и деятельности администрации городского округа за 2011 год.
2. Опубликовать настоящее решение и прилагаемый отчет в печатном издании «Ведомости органов местного самоуправления Озерского                городского округа Челябинской области».

Глава

Озерского городского округа
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Ежегодный отчет 
перед Собранием депутатов 
главы администрации Озерского городского округа 

Е.В. Тарасова
о деятельности в 2011 году

2012 год
Отчет

главы администрации Озёрского городского округа

перед депутатами Собрания депутатов за 2011 год

Уважаемые коллеги!

Главная задача, которую мы ставили перед собой в 2011 году -это вывод округа из предкризисного состояния в основных сферах жизнедеятельности и недопущения снижения уровня жизни населения Озерского городского округа, с учетом предстоящего снижения поступлений дотаций, субсидий из областного и федерального бюджетов. Нашими приоритетами стали стабилизация экономической и социальной ситуации в округе, реализация целевых и ведомственных программ, принятие мер по повышению эффективности деятельности муниципальных предприятий, создание комфортных условий для проживания в нашем округе.

В прошедшем году был принят бюджет Озерского городского округа на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, ориентированный на собственные доходы, была оптимизирована структура администрации Озерского городского округа, осуществлены мероприятия по привлечению инвесторов в округ, мероприятия по модернизации городского хозяйства.

Во многих крупных проблемах округ получил серьезную поддержку и внимание со стороны областного руководства. Выстраивается, как я убежден, предельно конструктивная работа представительной и исполнительной власти округа – за что я искренне благодарю весь депутатский корпус.

Остановлюсь на достигнутых результатах, на вопросах, с которыми нам пришлось столкнуться в 2011 году, а также о задачах, поставленных на 2012 год.

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ
По предварительным итогам средняя заработная плата составила:

- по крупным и средним предприятиям – 24 072 руб., что на 8,3 % выше показателей предыдущего года;

- по муниципальным организациям – 14 248 руб., что на 15,8 % выше показателей предыдущего года.

По состоянию на 1 января 2011 года на учете в городском центре занятости состояло 1108 безработных. Благодаря реализации комплекса мероприятий, направленных на стабилизацию на рынке труда, по состоянию           на 1 января 2012 года количество безработных снижено до 920 человек. Таким образом, наблюдается снижение безработицы.

БЮДЖЕТ
Бюджетная политика в 2011 году была направлена на сохранение социальной стабильности в округе, наиболее эффективное использование бюджетных средств всех уровней, а также на обеспечение бесперебойной работы объектов городской инфраструктуры. 

Доходы бюджета округа в 2011 году составили 2 млрд. 776 млн. рублей. По сравнению с 2010 годом увеличение составило 146 млн.  рублей или 5,6%.  

Выполнение плана по собственным налоговым и неналоговым доходам составило 910 млн. рублей или 101,5 %. 

Основным источником собственных доходов стали налоговые поступления, в объеме которых наибольшую долю, то есть 78 %, составляет налог на доходы физических лиц. По сравнению с 2010 годом поступление налога на доходы физических лиц увеличилось на 6 млн. рублей за счет роста заработной платы на предприятиях округа.

Неналоговые доходы составили в 2011 году 257 млн. рублей, что выше запланированного уровня на 36 млн. рублей.  На рост поступлений повлияло несколько причин, в том числе:

▪ перевыполнение плана по платежам от перечисления части прибыли муниципальных предприятий на 3 млн. руб.;
▪ перевыполнение плана от продажи муниципального имущества на 20 млн. рублей. 

Объем расходов бюджета округа в 2011 году составил 2 млрд. 773 млн. рублей и увеличился по сравнению с 2010 годом на 310 млн. рублей или               на 12,5%. 

Поступившие сверх плана дополнительные доходы бюджета  в течение года были направлены на городское хозяйство, на ремонт улично-дорожной сети, на решение вопросов в области социальной политики, а также на образование и культуру.

Долговая политика округа в 2011 году была направлена на уменьшение размера муниципального долга, а так же на снижение расходов по обслуживанию ранее привлеченных коммерческих кредитов за счет проведения обзора рынка аналогичных услуг и привлечения  кредитов на более выгодных условиях. В результате фактическое снижение расходов по обслуживанию коммерческих кредитов составило около 6 млн. руб.

Также удалось добиться снижения задолженности по выданным ранее бюджетным кредитам. По состоянию на начало 2011 года остаток, с учетом начисленных процентов, составлял 383,9 млн. рублей. В течение года возвращено в бюджет 13,6 млн. рублей. 

При формировании бюджета на 2012 год и на плановый период                  2013-2014 годов применялся программно-целевой метод планирования бюджетных средств путем разработки целевых программ по отраслевым направлениям деятельности, а также  учтены особенности  межбюджетных отношений в условиях возрастающей нагрузки на бюджет субъекта.

Бюджет округа на указанные периоды впервые является сбалансированным. С 2012 года в соответствии с изменениями в законодательстве в бюджет субъекта и в федеральный бюджет перенаправлены часть доходных источников бюджета округа: 

1) это налог, взимаемый по упрощенной системе налогообложения и налог на добычу полезных ископаемых;
2) уменьшен гарантированный норматив отчислений в бюджет Озерского городского округа налога на доходы физических лиц с 33 до 30%;
3) в связи с передачей финансового обеспечения органов внутренних дел на федеральный уровень, перераспределены доходные источники, администрируемые этими федеральными органами исполнительной власти, это государственная пошлина за регистрацию транспортных средств и штрафы за административные правонарушения в сфере дорожного движения, которые с 2012 году будут поступать в федеральный бюджет.

В этой связи значительная часть расходных обязательств должна быть обеспечена собственными источниками. 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ РЕФОРМА
В соответствии с проводимой бюджетной политикой, направленной на более эффективное использование финансовых ресурсов, строилась и вся деятельность администрации. Прежде всего, мы решили начать со структуры администрации, строение которой не позволяло вести эффективную деятельность. Данные изменения направлены на уменьшение числа заместителей главы администрации с 6 до 4, что в свою очередь привело к экономии бюджетных средств, а сама структура приобрела жесткую вертикаль, с ярко выраженными направлениями деятельности заместителей главы администрации и уровнями ответственности. Были созданы ряд новых управлений: 

- Управление жилищно-коммунального хозяйства; 

- Управление экономики;

- Управление капитального строительства и благоустройства; 

- Правовое управление.

Несмотря на снижение численности муниципальных служащих администрации на 4 единицы, данные изменения направлены, прежде всего, на улучшение деятельности администрации и создание единой политики в экономической, правовой, жилищно-коммунальной сферах. 

В рамках проводимой административной реформы в 2011 году издано более 5 тысяч правовых актов администрации округа. В рамках законодательной инициативы администрацией округа подготовлен и направлен в  Собрание депутатов 51 проект правовых актов. Проведена антикоррупционная экспертиза 283 правовых актов.

Мною, как главой администрации, постоянно проводятся встречи с гражданами. Максимальное количество встреч проведено в период с мая по сентябрь 2011г., когда я вынужден был осуществлять прием граждан в ежедневном режиме, настолько существовал дефицит общения  между администрацией и жителями округа. В настоящий момент организован прием граждан заместителями главы администрации по направлениям деятельности,  а так же мной лично в соответствии с графиком. Но это лишь означает то, что новая структура работает в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями, все вопросы, поступающие в адрес администрации, в не зависимости какому из заместителей они заданы, находятся на моем личном контроле. Особый акцент я делаю на этом вопросе, потому что  в адрес администрации поступают жалобы на её закрытость из-за установки входных групп с системами ограничения доступа. Данные мероприятия вызваны требованиями правоохранительных органов, в рамках антитеррористической защищенности объектов, а не попытками отгородиться от граждан. Любой житель Озерского городского округа может свободно попасть на прием ко мне лично или к одному из моих заместителей и мы рассмотрим его обращение в максимально короткие сроки.

Продолжилось исполнение плана мероприятий по реализации в округе Федерального закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Для этого создано муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр государственных и муниципальных услуг». В настоящий момент ведется подготовка его деятельности в двух направлениях:

- правовое обеспечение деятельности, заключающееся в формировании реестра муниципальных услуг. В течение 2011 года утвержден 31 административный регламент по предоставлению услуг и исполнению функций межведомственного взаимодействия;

- создание МФЦ как административно-хозяйственного комплекса, для чего в оперативное управление было передано здание по проспекту Ленина, 62, на базе которого после проведения первого этапа ремонтных работ в мае 2012 года начнут свою деятельность 12 окон по приему граждан. Дополнительно Администрация округа направила документы для участия в областной целевой программе по финансированию деятельности  МФЦ. В рамках данной программы предполагается получить соответствующее оборудование и программное обеспечение, которое позволит, в соответствии с требованиями 210-ФЗ, до 1 июля 2012 года перейти на работу в электронном формате, а в сентябре 2012 года закончить 2 этап ремонтных работ и организовать работу МФЦ в полном объеме.

Продолжает функционирование официальный сайт органов местного самоуправления округа. Работает Интернет-приемная администрации округа. В 2011 году в адрес руководства округа через неё поступило 284 обращения граждан.

В ноябре 2011 года в вестибюле администрации установлена Электронная приемная Президента Российской Федерации. Каждый желающий может воспользоваться данным сервисом и напрямую задать вопрос Президенту.

В целом новая структура показала свою эффективность и жизнеспособность, само реформирование проходило в несколько этапов, позволивших избежать резких политических и экономических потрясений. Однако, как уже не раз отмечалось, данная структура живой организм, который может и будет трансформироваться в зависимости от поставленных задач, с целью достижения наилучшего результата.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ
Социальная защита населения по-прежнему остается одним из приоритетных направлений деятельности администрации Озерского городского округа.

В 2011 году перед органами местного самоуправления была поставлена задача - не допустить нерационального использования бюджетных средств и снижения уровня жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке. Для решения данной задачи акцент сделан на адресную социальную помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

На реализацию социальной поддержки различных категорий граждан, предоставление социальных услуг населению в 2011 году было выделено из бюджетов различных уровней 467 млн. рублей, по сравнению с 2010 годом произошло увеличение на 25 млн. рублей. 

В округе ежегодно принимается программа «Социальная поддержка населения». В 2011 году данная программа была реализована с объемом финансирования 31,8 млн. рублей. Различные меры социальной поддержки получили малообеспеченные и почетные граждане, многодетные и одинокие матери, инвалиды и дети-инвалиды.

Основным достижением прошедшего года в сфере социальной политики является снижение на 15% количества семей, состоящих на учете в органах социальной защиты населения.

Наряду с проблемами семьи и детей особое внимание уделялось социальной поддержке инвалидов и ветеранов. С этой целью была утверждена долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка инвалидов в Озерском городском округе на 2011-2015 годы».

В округе на учете состоят более 6 тысяч инвалидов. В 2011 году органами социальной защиты было получено и выдано технических средств 740 инвалидам. 74 человека были обеспечены санаторно-курортными путевками.

ОБРАЗОВАНИЕ

В 2011 году деятельность администрации Озерского городского округа в сфере образования была направлена на обеспечение гарантий прав граждан на получение общедоступного качественного образования.

В системе дошкольного образования осуществлена оптимизация сети посредством объединения двух детских садов поселке Новогорный. 

Процент обеспеченности местами в детских садах малышей c года до 6 лет остается высоким -  92,6% (по области средний показатель - 77,2%), что позволяет Озерску в областном рейтинге сохранять третью позицию. Все льготные категории детей обеспечены местами в детских садах. 

В 2011 году введены 2 группы для детей раннего возраста (в детских садах № 55 и 58), ранее перепрофилированные под другие виды деятельности.

Впервые открыта реабилитационная группа кратковременного пребывания (3-5 часов) для детей-инвалидов (детский сад «Творчество»).

В 2012 году планируется открытие трех коррекционных групп в поселке Новогорный.

На начало 2011-2012 учебного года в школах округа сформировано 424 класса-комплекта с более чем восьмью тысячами обучающихся.
По сравнению с 2010 годом, увеличилась на 1 % доля  детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, имеющих возможность получать специальное (коррекционное) образование (с 1021 до 1102 человек).

В рамках областного проекта «Дистанционное                                        обучение - детям-инвалидам!» бесплатно предоставлено оборудование 3-м учащимся, а с января 2012 года подключено к этому проекту еще 14 человек.

С целью исключения ухудшения материального состояния учителей, начиная с 1 февраля 2011 года, 100% образовательных учреждений округа перешли на новую систему оплаты труда. Администрацией округа осуществляется контроль над уровнем среднемесячной заработной платы педагогических работников, для чего был организован мониторинг ежемесячных начислений. Также было произведено повышение фондов оплаты труда работникам муниципальных учреждений:

с 1 июня 2011 года на 6,5% всем бюджетникам;

с 1 сентября на 22,1 % учителям;

с 1 сентября на 30 % работникам образовательных учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования;

с 1 октября на 6,5 % другим работникам учреждений за исключением учителей и учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования;

с 1 ноября 2011 года на 10% работникам сферы соц. обслуживания и образовательных учреждений для детей-сирот.

Данное повышение было обеспечено в основном за счет средств местного бюджета. 

Таким образом, повышение в 2011 году фонда оплаты труда и на 2012 год является увеличенным расходным обязательством местного бюджета.

Необходимо отметить положительную динамику в материально-техническом оснащении образовательного процесса в рамках реализации мероприятий программы «Модернизация системы общего образования» на сумму 9 млн. 656 тыс. рублей. В 2012 году эта сумма возрастет примерно в 2,5 раза. Как следствие в марте 2012 года на условиях софинансирования с областным министерством образования открыта пятая в Озерске лаборатория по работе с перспективными детьми на базе лицея № 23.

Данные мероприятия позволили долю школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса в 2011 году, довести до 64 %. 

Важнейшим фактором эффективности деятельности системы образования округа является ее результативность.

В рамках нацпроекта «Образование» 15 педагогов округа приняли участие в различных конкурсах профессионального мастерства. 4 лучших педагога стали победителями, 11 - призерами  муниципального конкурса «Педагог года-2011», 1 - лауреатом областного конкурса. 

Озерск стабильно в пятерке территорий – лидеров по показателям ЕГЭ.                   В 2011 году – мы на третьем месте. В том, что Челябинская область шестой год входит в пятерку лучших территорий  страны по числу победителей и призеров школьных олимпиад, есть и заслуга юных озерчан, их педагогов и родителей.

По результативности участия в региональном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников озерская команда на второй позиции после Магнитогорска.


Позитивная динамика развития системы общего образования в течение последних трех лет привела к снижению количества учащихся, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних. Так, на начало 2011 учебного года на учете состояло 92 ученика, это на 18 человек меньше, чем в предыдущем году. На конец 2011 года на учете стоят 64 учащихся. 

КУЛЬТУРА

В 2011 году в клубно-досуговых учреждениях проведено 1788 мероприятий, что на 96 больше, чем в 2010 году.

Театрами проведено 466 мероприятий, в том числе стационарные и выездные спектакли, филармонические концерты. 

В школах искусств округа на протяжении многих лет сохраняется стабильный контингент учащихся. На сегодняшний день его удалось увеличить на 2,5%. Охват детей округа дополнительным образованием в сфере культуры составляет 21,6%.

Количество пользователей библиотек составляет более 77 тыс. человек. Охват библиотечным обслуживанием в 2011 году увеличился по сравнению с 2010 годом с 78 % до 83 %.
Необходимо отметить основные достижения учреждений культуры в 2011 году: 

1. Впервые 5 проектов победили в конкурсе социальных проектов Госкорпорации «Росатом»;
2. Детская библиотека признана лучшей детской библиотекой Челябинской области;

3. Парк культуры и отдыха признан победителем ежегодного областного конкурса работодателей Челябинской области, и награжден дипломом «За эффективную кадровую политику на региональном рынке труда, за сохранение и создание новых рабочих мест»;

4. Спектакль Театра кукол «Золотой петушок» «Стрелы солнца» признан лучшим спектаклем для детей на театральном фестивале «Росатома» в Димитровграде;
5. Директор Театра драмы и комедии «Наш дом» В.А. Кулик удостоен Специального приза жюри XIII Областного театрального фестиваля «Сцена 2011»в г. Челябинск в номинации «Лучший директор театра».

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
Основным направлением деятельности администрации округа в сфере физической культуры и спорта продолжает оставаться привлечение жителей округа к регулярным занятиям физической культурой и спортом. 

Для достижения этой цели был разработан и полностью реализован единый календарный план физкультурных и спортивных мероприятий. 

Необходимо отметить успешные выступления наших спортсменов и на иногородних соревнованиях. Более трехсот человек участвовали в областных, российских и международных стартах, в том числе спортсмены с ограниченными возможностями. Более 100 призовых мест заняли озерчане на этих соревнованиях, особенно значимые успехи достигнуты в тяжелой атлетике, водно-моторном и пожарно-прикладном спорте, боксе, кикбоксинге, дзюдо. 

В прошедшем году продолжилась работа по укреплению связей с Министерством по физической культуре и спорту Челябинской области. В 2011 году была проведена спартакиада «Единение» с участием спортсменов, входящих в одноименную ассоциацию муниципальных образований Челябинской области. 

По решению Министерства по физической культуре и спорту Челябинской области силами федерации триатлона Озерского городского округа были проведены открытые Чемпионат и Первенство области с участием спортсменов-инвалидов УрФО. Соревнования прошли на высоком организационном уровне, за что двое судей из Озерска получили право обслуживать финальные старты Пятой летней спартакиады Учащихся России.

Благодаря совместной деятельности администрации округа и спортивных федераций, в 2011 году увеличилось количество регулярно занимающихся физкультурой и спортом до 14,2% от общего числа жителей округа. 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
Организация работы с молодежью в Озерском городском округе в 2011 году осуществлялась по принципу программно-целевого подхода, а именно реализуя мероприятия муниципальной целевой программы «Молодежь Озерска». 

В рамках муниципальной программы «Молодежь Озерска - 2011» была оказана профориентационная помощь более 300-ам посетителям, трудоустроено 206 человек, в том числе на постоянную работу - 40, велась работа с 35 предприятиями города по вопросам трудоустройства подростков. 

Необходимо отметить важность проведения впервые в Озерске Первого городского конкурса молодежных проектов на получение муниципальных грантов на их реализацию. Фонд конкурса составил 500 тыс. руб. с общим количеством заявленных проектов – 20 шт. 

В октябре при участии Молодежной общественной палатой Озерского городского округа и других организаций проведена акция «Молодежь Озерска за здоровый образ жизни», направленная на усиление мер по предотвращению продажи несовершеннолетним алкогольной продукции.

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО И БЛАГОУСТРОЙСТВО,

ТРАНСПОРТНОЕ ОБЛУЖИВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ
Особое место в жизни округа занимает жилищно-коммунальный комплекс. От эффективности его работы напрямую зависит функционирование объектов городского хозяйства, социальной сферы, качество предоставляемых населению жилищно-коммунальных услуг.

В данной сфере было выявлено множество проблем. В частности это связано с плачевным состоянием ММПКХ. По состоянию на июнь 2011г. задолженность предприятия за энергоресурсы составляла более 494 млн. рублей, в том числе ОАО «Фортум» 339 млн. руб., а долг предприятия перед банками за полученные кредиты составлял более 129 млн. руб. Все это явилось результатом неэффективного менеджмента руководства предприятия. По состоянию на начало 2012г. удалось сократить задолженность предприятия за энергоресурсы до 336 млн. руб., в том числе ОАО «Фортум» до 226 млн. руб. и погасить коммерческие кредиты на общую сумму около 43,0 млн. руб., а также не допустить введения процедуры банкротства. Но самым главным, на мой взгляд, является сохранение трудового коллектива предприятия. Именно трудового, а не управленческого. В течение 2011 года проведена оптимизация численности управленческого персонала, работа которого признана неэффективной. В настоящее время выявляются резервы, позволяющие уменьшить расходы и максимальным образом взыскивать дебиторскую задолженность. К сожалению, не представляется возможным за столь короткий срок – 6 месяцев восстановить то, что разрушалось на протяжении многих лет, но в целом нам удалось добиться главного - бесперебойной работы в зимний период и медленного, но неуклонного улучшения экономического состояния самого предприятия. 

Не меньшее внимание в 2011 г. администрацией округа уделялось благоустройству, где также состояние дел далеко от идеального. В данной сфере также существует множество нерешенных вопросов, в том числе и в деятельности муниципальных предприятий. 

В частности тяжелое состояние муниципального предприятия «Озеленение». В 2010 г. путем реорганизации были объединены два муниципальных предприятия «Озеленение» и «Цветы», одно из них было убыточно, второе имело стабильный доход. Однако ожидаемого результата, в виде улучшения благоустройства нашего округа за счет полученных дополнительных доходов от продажи цветочной продукции не наблюдается. В результате неэффективного менеджмента предприятие оказалось не в состоянии выполнять возложенные на него функции. С целью создания нового эффективного и менее энергозатратного  производства в настоящий момент администрация вынуждена заниматься разработкой мероприятий по снижению расходных обязательств предприятия, с постановкой задач по сохранению основного трудового коллектива.

Впервые в 2011 году округ вошел в областную программу проведения капитальных ремонтов многоквартирных домов в соответствии с Федеральным Законом № 185-ФЗ. На  условиях софинансирования  из средств Фонда содействия реформированию ЖКХ, областного и местного бюджетов, а также при участии собственников жилых помещений, выполнены работы по капитальному ремонту 6-ти многоквартирных домов на сумму более 13 млн. рублей. 

К сожалению, не все прошло гладко. При реализации данной программы, часть средств в размере около 6,0 млн. руб. пришлось вернуть в вышестоящие бюджеты, но данный факт вызван объективными обстоятельствами, а именно, прежде всего отсутствием разъяснительной работы со стороны прежней администрации. В результате чего жители оказались не готовы участвовать в софинансировании ремонтов, посчитав это очередной «обдираловкой» со стороны местных властей. Как результат - отказ от участия в программе отдельных домов. 

Несмотря на имеющуюся критическую ситуацию в системе городского хозяйства бывший руководитель УГХ занимался исключительно благоустройством (установка урн по цене 3744 руб. за единицу). Работа с управляющими компаниями была пущена на самотек, отсутствовала разъяснительная работа с населением. 

В настоящий момент данные недоработки учтены в рамках новой структуры администрации, когда появилось управление, в том числе ответственное за реализацию данной программы и как результат - повторное участие округа в Федеральной программе. В 2012г. в округе будет выполнен капитальный ремонт многоквартирных домов на сумму более 19 млн. руб. 

Дополнительно за счет средств бюджета округа, а также средств областного бюджета, под патронажем Губернатора Челябинской области Михаила Валериевича Юревича в 2011 году реализовывалась программа «Добрые дела». 

В рамках программы «Добрые дела» были проведены следующие мероприятия:
- капитальный ремонт 34 пассажирских лифтов; 

- модернизация 13 пассажирских лифтов в жилых домах;

- инвентаризация многоквартирных домов округа для определения процента физического износа;
- установка 126 козырьков над подъездами жилых домов в городе Озерске и поселке Новогорный;
- установка скамеек на территории округа;

- установка малых форм (детского игрового оборудования, урн) на дворовых территориях;

- в 3 домах выполнены мероприятия по модернизации системы горячего водоснабжения города Озерска в рамках пилотного проекта «Чистая вода»;

- завоз песка на  дворовые территории;

- снос ветхих построек, поврежденных в результате пожаров;

- приобретено 50 контейнеров заглубленного типа объемом 5 куб.м. для сбора твердых бытовых отходов, из которых 28 шт. установлено;

 - осуществлена прокладка бетонных плит для организации пешеходной дорожки от домов №№ 12, 13 улицы Заозерная до автобусной остановки КПП-2 г. Озерска;

- ремонт учреждений социальной сферы;

- реконструкция набережной;

- организация наружного освещения;

- другие работы.

Если Вы помните, как тяжело формировался перечень работ по программе «Добрые дела» с внесением изменений вплоть до декабря 2011 года. Только за счет смены руководителя Управления городского хозяйства удалось выполнить программу «Добрые дела» в установленный срок и без возврата средств в областной бюджет. Однако качество выполненных работ оставляет желать лучшего.

Исполнение целевых программ по городскому хозяйству вызвало множество нареканий со стороны контролирующих органов. 

Несмотря на решение данных проблем в 2011 г. полностью освоены средства, направленные на благоустройство округа  в рамках бюджетов всех уровней и программы «Добрые дела».

В рамках мероприятий муниципальной целевой программы «Ремонт улично-дорожной сети Озерского городского округа» выполнены работы по восстановлению перекопок на улично-дорожной сети (после перекопок ММПКХ) общей площадью 7302,7 кв.м.

По муниципальной целевой программе «Комплексное благоустройство дворовых территорий Озерского городского округа» выполнены работы: 

- по восстановлению благоустройства после перекопок ММПКХ;

- по содержанию зеленых насаждений;

- по восстановлению благоустройства (ремонт тротуаров, бордюров, заездов, газонов) выполнены работы на дворовых территориях округа.

По долгосрочной целевой программе «Повышение безопасности дорожного движения на территории Озерского городского округа» выполнены работы по проведению паспортизации автомобильных дорог и составлению проектов организации дорожного движения, а также выполнены работы по перемещению (эвакуации) брошенных автотранспортных средств.

Выполнены работы по содержанию территорий полигонов ТБО общей площадью 161 300 кв.м в соответствии с санитарными, техническими нормами и правилами.

По содержанию и ремонту муниципального жилищного фонда округа оказаны услуги и  выполнены работы на сумму более 23 млн. рублей. 

На выполнение мероприятий по развитию дорожного комплекса округа были направлены более 68 млн. рублей. Данные средства были направлены на обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах.

В рамках организации благоустройства и озеленения округа были выполнены мероприятия на сумму около 52 млн. рублей (содержание мест захоронений, содержание зеленых насаждений на территории округа,  посадки деревьев и кустарников, отлов безнадзорных животных, организация освещения улиц).

Еще одним предприятием, участвующим в решении проблем благоустройства округа, и также отвечающим за качество жизни населения является муниципальное предприятие «Управление автомобильного транспорта». Данное предприятие переживает не лучшие времена, в результате ненадлежащего контроля со стороны руководства предприятия, его чуть не постигла участь МУП «Озерскнефть». По состоянию на конец 2011 года задолженность предприятия  перед поставщиками составляла более 9 млн. рублей, а также долги перед банками по кредитным договорам составляли           9 млн. рублей. Я вынужден был принять срочные кадровые решения. В настоящий момент при возросшем объеме работ, планомерно снижается задолженность перед поставщиками. Данный результат достигается рациональным ведением хозяйственной деятельности. Пересмотрены нормы расхода ГСМ, заключен договор на поставку ГСМ по меньшей стоимости.                 А самое главное, при наличии нестабильного финансового положения предприятия, удалось сохранить трудовой коллектив и зарплаты основным работникам. Все это достигнуто за счет снижения административных расходов, а также оптимизации численности руководителей, специалистов и служащих.

Несмотря не все существующие проблемы, МП «УАТ» продолжает выполнять возложенные на него функции, в частности на основании постановления Главы Озерского городского округа от 27.03.2006 г. № 436 «Об организации маршрутной сети пассажирских перевозок муниципальным автомобильным транспортом» и Реестра регулярных автобусных маршрутов, в 2011 году МП «УАТ» обслуживало: 

- 9 городских маршрутов;

- 13 садовых маршрутов (в летний период) и 4 маршрута (зимой); 

- 6 пригородных маршрутов;

- 4 междугородных маршрута.

За год по всем видам перевозок выполнено 198 020 рейсов, перевезено почти 6 млн. пассажиров. Коэффициент регулярности движения составил 0,994 при нормативном значении 0,98. 

В 2011 году воспользовались правом приобретения льготных проездных билетов для проезда по городским маршрутам около 18 тысяч человек, относящихся к различным категориям льготников.

Для проезда на садовых маршрутах воспользовались этим правом около 12 тысяч неработающих пенсионеров, что выше факта 2010 года на 12,8%.

За счет бюджетных средств города и области приобретено 4 автобуса малой вместимости, в том числе: городского типа 3 единицы и для междугородных перевозок 1 единица.

Основными проблемами предприятия продолжают оставаться высокий износ транспортных средств и дорожной техники и постоянный недокомплект кадрового состава.

Проведя оптимизацию расходов в 1 квартале 2012 года, вновь назначенным руководителем приобретен компрессор, необходимый для производства ремонтных дорожных работ. В настоящее время руководством предприятия ведутся переговоры с потенциальными поставщиками уборочной и автобусной техники с целью обновления автопарка за счет лизинговых программ и без дополнительного привлечения бюджетных средств.

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНОЙ И ИНЖЕНЕРНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
В 2011 году муниципальному учреждению «Управление капитального строительства Озёрского городского округа» для финансирования работ по капитальному строительству, реконструкции, капитальному ремонту было выделено из бюджета 201 млн. 163 тыс.  рублей.  

В рамках выделенных средств в прошедшем году были проведены следующие виды работ:

1. Устройство автостоянок по проспекту Победы и бульвару Гайдара;

2. Организация наружного освещения в 10-ти кварталах старой части города.
В рамках мероприятий по ремонту улично-дорожной сети Озерского городского округа были проведены:
1. Ремонт участка дороги по ул. Октябрьская;
2. Ремонт на улице Кыштымская;
3. Проведена экспертиза проекта «Проспект Ленина от ул. Музрукова до пл. Ленина» (нечетная сторона);
4. Проведена экспертиза проекта «Ремонт дороги Озёрск - Касли, до канала». 

В рамках целевой программы «Капитальные вложения по строительству и реконструкции, проведение проектно-изыскательских работ и капитального ремонта объектов жилищно – коммунальной и социальной сферы» за счет средств местного бюджета были проведены следующие мероприятия:
1. Перевод 40 квартир в 4-х жилых домах поселка Бижеляк на электрическое отопление; 

2. Разработка проекта на строительство сквера по проспекту Карла Маркса; 

3. Разработка проекта «Биотермическая яма»;

4. Коллектор по ул. Дзержинского (проектная  документация); 

5. Разработка проекта «Ремонт автодороги Озёрск– Касли»;

6. Экспертиза проекта «Реконструкция спорткомплекса «Строитель», 1-ая очередь;
7. Проектирование пешеходного перехода в/ч 3273; 

8. Проектирование пирса – водозабора с парком современных видов спорта в районе детского лагеря «Отважных»; 

9. Реконструкция пирса в парке культуры и отдыха;

10. Благоустройство набережной в ПКиО;

11. Экспертиза проекта IV очереди газопровода в поселке Новогорный;

12. Разработка технического задания на проектирование автодороги в поселке Татыш;

13. Установка дополнительных насосов для водоснабжения микрорайона Заозерный;

14. Проектирование канализационной насосной станции в пос. Новогорный;

15. Проектирование водозаборных скважин в поселке Метлино. 

Сделан хороший задел на 2012г., нам удалось согласовать финансирование на реализацию проекта по строительству первого в округе крытого ледового катка, а также удалось решить проблему в Министерстве экономического развития РФ с продолжением финансирования реконструкции школы № 29 и реконструкции бассейна «Дельфин». 

Данные проекты, к сожалению, являются долгостроями, и видимо придется также прибегнуть к определенным кадровым решениям, чтобы наконец навести порядок и как можно быстрее завершить их строительство. В любом случае в 2012 г. эти проекты будут находиться под моим пристальным вниманием.

УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ
По состоянию на 1 января 2012 года в реестре муниципального имущества числится 16 действующих муниципальных унитарных предприятий; 5 предприятий находятся в стадии банкротства, 7 — в стадии ликвидации; а также 80 муниципальных учреждений, из них 79 действующих, одно находится в стадии ликвидации.

Как уже отмечалось выше, в отчетном периоде реализовывалась политика повышения эффективности деятельности муниципальных предприятий и учреждений.

Данная политика будет продолжать реализовываться и в 2012году, но это будет никак не умышленное банкротство, а целенаправленная деятельность по минимизации затрат, в том числе бюджетных средств. В рамках данных мероприятий произойдет либо акционирование, либо путем оздоровления предприятия будут выведены на уровень конкурентоспособных, приносящих дополнительные доходы в бюджет округа.

В отношении имущества казны и предприятий выработана общая концепция, направленная на максимально эффективное его использование. Неиспользуемое имущество будет реализовываться из состава казны путем продажи с аукционов.

По состоянию на 1 января 2012 года балансовая стоимость имущества, находящегося в муниципальной собственности округа, составляла                        8 млрд. 885млн. 879 тыс. рублей,  в том числе:

- имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальными предприятиями – 2 млрд. 161 млн. 557 тыс. рублей;

- имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями – 3 млрд. 357 млн. 772 тыс. рублей;

- имущества казны Озерского городского округа – 3 млрд. 366 млн. 549тыс. рублей.

Продолжена работа по регистрации права муниципальной собственности на муниципальное имущество — в 2011 году зарегистрировано 53 объекта недвижимого муниципального имущества. Проведена 41 выездная проверка по контролю за использованием муниципального имущества, 2 внеплановых осмотра муниципального имущества.

Были организованы 5 процедур торгов по продаже права аренды, доверительного управления муниципальным имуществом на сумму                  182 тыс. 882 рубля (120 % увеличения цены). 

В рамках продажи имущества по закону от 22.07.2008 № 159-ФЗ субъектам малого и среднего предпринимательства реализовано право выкупа арендуемого имущества одного субъекта малого и среднего предпринимательства (заключен 1 договор купли-продажи, 2 договора в стадии заключения).

По состоянию на 1 января 2012 года действует 31 договор аренды муниципального имущества общей площадью около 10 тыс. кв. м, 104 договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом общей площадью около 26 тыс. кв. м, 1 договор доверительного управления имуществом площадью 902,2 кв. м.

В целях увеличения доходной части бюджета округа был подготовлен и проведен ряд мероприятий, позволяющих увеличить неналоговые доходы:

-  в 2011 году увеличена годовая базовая ставка арендной платы за нежилые помещения; 

- ведется  работа с арендаторами по вопросу погашения задолженности за арендную плату, в том числе путем взыскания в судебном порядке.

За 2011 год было обеспечено поступление в бюджет округа неналоговых доходов в размере 257 млн. 014 тыс. рублей (из них 136 млн. 024 тыс. рублей – по имущественной сфере).

В 2012 г. данная работы будет продолжена, в том числе путем внесения изменений в правовые акты округа.

УПРАВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ
В области земельных отношений в 2011 году:

- в рамках муниципальной функции по осуществлению муниципального земельного контроля проведено 74 проверки, на общей площади  более 130 га. Выявлено 11 нарушений земельного законодательства, материалы направлены в прокуратуру ЗАТО г. Озерска и в орган государственного земельного контроля;

- зарегистрировано право собственности на 26 муниципальных земельных участков;

- сформированы границы 2 земельных участков в целях жилищного строительства: 

1) в районе нежилого здания по улице Заозерной, 4;

2) в районе жилого дома № 7 по ул. Иртяшская.
- проведен 1 аукцион по продаже права на заключение договора аренды земельного участка для индивидуального жилищного строительства в поселке Новогорный, ул. Верхняя, 8 (не состоялся, объявлялся дважды).

В 2011 году в бюджет округа обеспечено поступление доходов от аренды земельных участков в размере более 33 млн. рублей.

В 2012 году планируется формирование земельных участков под жилищное строительство в 15 микрорайоне и в районе ДОКа, улиц Иртяшская и Монтажников, поселка Новая Теча. 

ЖИЛИЩНАЯ ПОЛИТИКА
Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в округе, является одним из приоритетных направлений деятельности администрации округа. 

В 2011 году улучшили свои жилищные условия 183 семьи или 645 граждан, принято на учет нуждающихся в получении бесплатного жилья по договору социального найма — 2 семьи. 

Очередь граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий в округе, по  различным причинам сократилась на 144 семьи. 

Вне программной деятельности улучшили свои жилищные условия               66 семей. Предоставлено 2 тыс. 107 кв. м жилья. В том числе, из жилищного фонда, признанного ветхим, аварийным и непригодным для проживания, переселено 17 семей (42 человека), предоставлено 832,1 кв. м.

На возмездной основе улучшили свои жилищные условия по договору коммерческого найма 19 семей (55 человек), по договору аренды (юридическим лицам) предоставлено 30 жилых помещений.

Кроме того, по заявлениям граждан и юридических лиц предоставлено 137 мест, 68 комнат в общежитиях города (обеспечено жильем 170 человек).

В части обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - в течение 2011 года приобретено 3 жилых помещения.              2 детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, по договору социального найма предоставлено 2 жилых помещения. 

В рамках реализации Федеральной целевой программы «Жилище» 80 участников (семей) получили социальные выплаты на улучшение жилищных условий.

Из 161 гражданина, состоящего в льготном списке граждан, включенных в Единый реестр льготников по Челябинской области, уведомления о получении социальной выплаты на приобретение жилья на общую сумму                 6 млн. 177 тыс. рублей получили 12 человек (ветераны великой отечественной войны, участники боевых действий, инвалиды).

Выдано 47 свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилья молодым семьям на общую сумму более 24 млн. рублей.

Выдано 12 свидетельств семьям работников бюджетной сферы о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилья на сумму более             8 млн. рублей.

В 2011 году приватизировали свои жилые помещения 310 семей. Общая площадь приватизированных жилых помещений составила 14,7 тыс. кв. м.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ И ТОРГОВЛЯ
Товарооборот за 2011 год составил 22 млрд. 964 млн. рублей (прирост к 2010 году составил 14,2%), в том числе:

- по крупным и средним предприятиям – 17 млрд. 884 млн. рублей (прирост к 2010 году составил 14,8%);

- по малым предприятиям – 5 млрд. 80 млн. рублей (прирост составил 12,5%).

Доля малого бизнеса в общем товарообороте составила 22,1 %.

Всего за 2011 год создано 883 новых рабочих места, что на 5,2% больше чем в 2010 году, в том числе 83 на крупных и средних предприятиях, 93 в связи с реализацией инвестиционных проектов, 707 – на малых предприятиях и у индивидуальных предпринимателей.

ПОДДЕРЖКА СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
По состоянию на 1 января 2012 года на территории Озерского городского округа зарегистрировано 4811 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

Совместно с инспекцией федеральной налоговой службы по г. Озёрску проведена актуализация действующих и недействующих юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства. 

На различные формы финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства выделено из местного и федерального бюджета               1 млн. 610 тыс. рублей.

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В конце 2011 года разработана Программа комплексного социально-экономического развития Озерского городского округа на 2012-2016 годы. Программа утверждена Госкорпорацией «Росатом» и Минрегионразвития РФ.

Завершены два проекта в рамках соглашений об инвестиционном сотрудничестве. 

Продолжена реализация 7 проектов высокой степени готовности, финансируемых за счет средств частных инвесторов.  Общая сумма финансирования проектов 1 млн. 048 тыс. рублей. 

В 2012г. предполагается привлечение инвестиций в жилищное строительство, в том числе малоэтажное, в развитие инфраструктуры развлечений, а также в строительство торговых объектов нового уровня –современных торговых комплексов.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА
В 2011 году сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год представили все муниципальные служащие в установленный законодательством срок. В рамках Национального плана противодействия коррупции в соответствии с законодательством была организована многоэтапная проверка достоверности  представляемых  муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

На конкурсной основе формируется кадровый резерв округа, конкурс проводится ежеквартально (в 2011 году проведены 4 конкурса). Из кадрового резерва на руководящие должности в 2011 году назначены 2 муниципальных служащих.

В администрации округа продолжает работу Комиссия по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

Проведена аттестация 31 муниципального служащего, которая показала, что все муниципальные служащие соответствуют замещаемым должностям муниципальной службы. 

В соответствии с законодательством о муниципальной службе                     36 муниципальным служащим округа установлены классные чины.

В 2011 году в рамках Целевой программы развития муниципальной службы 73 муниципальных служащих  прошли повышение квалификации. За счет средств областного бюджета обучились 18 муниципальных служащих. Преимущественно обучение велось в администрации округа Челябинским филиалом Российской академии государственной службы. 

В настоящее время 5 специалистов администрации округа и ее структурных подразделений обучаются в высших учебных заведениях, из них       2 человека за счет средств областного бюджета по программе Губернатора Челябинской области.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Подводя итоги, остановлюсь на главных задачах на 2012 год, стоящих перед администрацией округа, это:

· благоустройство округа;

· сохранение достигнутого уровня социальной сферы;

· улучшение имиджа Озерска как перспективного, развивающегося ЗАТО;

· привлечение инвестиций;

· увеличение темпов жилищного строительства;

· развитие системы жилищно-коммунального хозяйства;

· улучшение качества оказания муниципальных и государственных услуг;

· создание благоприятных условий жизни в округе.

В заключение благодарю работников администрации Озерского городского округа, муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, за проделанную работу, а депутатский корпус за понимание и совместную плодотворную работу.

Спасибо за внимание!

Глава администрации
Озёрского городского округа






Е.В. Тарасов

