Приложение № 1 к муниципальной программе
«Улучшение условий и охраны труда на территории Озерского городского округа» 

ПЛАН
мероприятий муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда на территории Озерского городского округа» 

	№ п/п
	Объекты
мероприятия
	Срок проведения мероприятия (сдачи объекта)
	Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.)
	
КВР
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Целевое назначение (раздел, подраздел)
	Примечание

	
	
	
	Всего
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	бюджет округа
	внебюд-жетные средства
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача: информационное обеспечение и пропаганда охраны труда; повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	1
	Организация подготовки и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда (семинары-совещания, выставки, конкурсы)

	2020-2022
	
50,000

	0,000
	0,000
	
50,000

	0,000
	244
	




Администрация Озерского городского округа
	0401
	

	
	
	в том числе по годам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	10,000
	0,000
	0,000
	10,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2021
	20,000
	0,000
	0,000
	20,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2022
	20.000
	0,000
	0,000
	20.000
	0,000
	
	
	
	

	Задача: обеспечение обучения работников администрации округа и муниципальных бюджетных (казенных) организаций Озерского городского округа по вопросам охраны труда

	2
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда в структурных подразделениях администрации и муниципальных бюджетных (казенных) учреждениях Озерского городского округа

	2020-2022
	
60,000

	0,000
	0,000
	
60,000

	0,000
	244
	

Администрация Озерского городского округа
	0401
	

	
	
	в том числе по годам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	30,000
	0,000
	0,000
	30,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2021
	30,000
	0,000
	0,000
	30,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	

	Задача: обеспечение проведения специальной оценки условий труда работников в структурных подразделениях администрации и муниципальных организациях Озерского городского округа

	3
	Проведение специальной оценки условий труда в структурных подразделениях администрации и муниципальных бюджетных (казенных) учреждениях Озерского городского округа

	2020-2022
	30,000
	0,000
	0,000
	30,000
	0,000
	244
	Администрация Озерского городского округа
	


0401
	

	
	
	в том числе по годам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2022
	30,000
	0,000
	0,000
	30,000
	0,000
	
	
	
	

	Задача: повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	4
	Повышение квали
фикации ведущего 
специалиста по
реализации 
го сударственных
полномочий 
в области охраны
труда

	2020-2022
	10,000
	0,000
	0,000
	10,000
	0,000
	
	Администрация Озерского городского округа
	
	

	
	
	в том числе по годам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	10,000
	0,000
	0,000
	10,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	
	

	5
	Проведение специальной оценки условий труда в Управлении образования Озерского городского округа
	2020
	29,900
	0,000
	0,000
	29,900
	0,000
	
	Управление образования Озерского городского округа
	


0702
	

	
	Итого по Управлению образования администрации Озерского городского округа
	2020
	29,900
	0,000
	0,000
	29,900
	0,000
	
	
	
	

	
	Итого по Программе
	-
	179,900
	
	
	179,900
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по годам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	79,900
	0,000
	0,000
	79,900
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2021
	50,000
	0,000
	0,000
	50,000
	0,000
	
	
	
	

	
	
	2022
	50,000
	0,000
	0,000
	50,000
	0,000
	
	
	
	





Управляющий делами администрации Озерского городского округа                                                                                       А.Ю. Полтавский













Приложение № 2 к муниципальной программе
«Улучшение условий и охраны труда на территории Озерского городского округа» 


Сведения о целевых показателях (индикаторах) и их значениях
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда на территории Озерского городского округа» 

	№ п/п
	Целевой показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	
Значения целевых показателей (индикаторов)


	
	
	
	2018 
отчётный
год
	2019 
текущий год
	2020
очередной год
	2021 
первый год планового периода
	2022 
второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Численность пострадавших от несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности в расчете на 1000 работающих человек
	%
	
0,54

	
 0,35
	≤ 0,026

	≤ 0,026

	≤ 0,026


	2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих человек
	%
	
 0,038

	
≤ 0,025
	≤ 0,02

	≤ 0,02

	≤ 0,02


	3
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества рабочих мест в структурных подразделениях администрации Озерского городского округа
	%
	

50
	

0
	0
	0
	70

	4
	Количество работников администрации округа, муниципальных бюджетных (казенных) учреждений, прошедших обучение по вопросам охраны труда 
	человек
	
18


	
0
	20

	30

	0
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