
АдминистрАциrI озЕрского городского округА
чЕ,JU{БинскоЙ оБлАсти

протокол
заседания межведомственной комиссии по охране труда на

территории Озерского городского округа Челябинской области

2З июня20|4т.

Председатель -

Секретарь -

J\ъ_б

Сиваков Д.В., управляющий делами
администрации Озерского городского округа;
Антропова С.А., ведущий специалист
администр ации Озерского городского округа.

Присутствовали: главный государственный инсгIектор государственной
инспекции труда в Челябинской области Вшивков М.А., заместитель директора
ОКУ I]ЗН Покровская О.М., ведущий специаJцист эксперт отдела санитарного
надзора Региона,чьного управления М71 ФМБА России Перминов А.С., главный
специttлист-уполномоченный Кыштымского филиала Jф 9 г. Озерска ГУ
Челябинского регионального отделения ФСС РФ КурчаJIова Е.В., председатель
городского комитета профсоюзов Озерского городского округа Барышникова Л.Н.,
председатель профсоюзного комитета администрации Озерского городского округа
Беляева Т.А.

Приглашенные: lrредставитель Управления образования администрации
Озерского городского округа Пужалин В.А., начаJIьник Управления культурь]
Сальникова Н.Г.

ПОВЕСТКА ЩFUI:

1. Обзор нормативно-гIравовых актов о труде и об охране труда. (Приказ
Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 20.02.20|4 j\Ъ 10Зн (О
внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных
правовых актов Министерства труда и социа!,Iьного развитиl{ Российской

Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации>,
Приказ Минтрула России от 07.02.20|4 Ns 80н (О форме и порядке lrодачи

дею,Iарации соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда, Порядке формированияи ведения реестра деклараций
соответствиlI условий трула государственным нормативным требованиям охраны
трудD). .Щокладчики: Вшивков М.А., Антропова С.А.
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2. О состоянии охраны труда, профессиончl"тьной заболеваемости и

проведении аттестации рабочих мест гIо условиям труда в учреждениях культуры и
в учреждениях образования Озерского городского округа.

3. Отчет об осушествлении органами местного самоуправления
отдельных государственных rrолномочий в сфере охраны труда на территории
Озерского городского округа за20|3 год. ,.Щокладчик: Антропова С.А.

l. СЛУШАЛИ:

М.А. Вшивков выступил с разъяснением Приказа Министерства труда и
социальной защиты РФ от 20.02,20|4 М 103н <О внесении изменений и fIризнании

утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства труда и
социzLльного развития Российской Федерации) Министерства здравоохранения и
социtLчьного развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации>.

Одна из главных новелл этого документа - признание утратившими силу приказов:

от 26 апреля 2011 г. Ns 342н <Об утверждении Порядка llроведения аттестации

рабочих мест по условиям труда);

от Т2 декабря 2012 г. М 590н <<О внесении изменений в Порядок проведения
аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
26 апреля 2011 г. JtlЪ З42н>>, Кроме этих приказов, изменений коснулись ряд
важнейших нормативных актов, опубликованных в Приложении к документу.

Так, изменения претерпел порядок расследования и учета несчастных случаев на
производстве9 в частности, форма 2 <Акт о несчастном случае на производстве)), в

котором (аттестация рабочих мест) теперь заменена на (специальную оценку

условий труда), указывается проведена или не проведена спецоценка (атгестация

рабочих мест).

Кроме этого, изменения претерпели:

Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специzl;rьной одежды,

специiLльной обуви и других средств индивидуальной защиты;

Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными

условиями труда, молока или других равноценных IIиIцевых продуктов.

Одна из основных новаций - внесение дополнений в Методику расчета скидок и
надбавок к страховым тарифам на обязательное социаJIьное страхование от
несчастных сJlучаев на производстве и профессионtlJIьных заболеваний. В
частности, trРи расчете коэффициента проведения специ[lJIьной оценки условий
труда у страхователя.

Претерпел весомые изменения приказ Министерства труда и социuLчьной заIциты

Российской Федерации оТ |0,|2,2012 JЮ 580н (об утверждении правил

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и

санаторно-курортного лечениlI работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными производственными факторами)), который позволяет возместить за счет
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соцстраха средства, затраченные на мероприятия по охране труда, в частности, на
спецоценку. Для оплаты спецоценки до 01 августа в свое отделение ФСС
организации понадобится сдать план финансирования, копию коллективного
договора или списка мероrrриятий по улучшению условий и охраны труда, который
был установлен по резупьтатам проведения спецоценки.

Антропова С.А. выступила с информацией о Приказе Минтрула России от
07.02.2014 Ns 80н <О форме и порядке подачи декларации соответствия условий
труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке

формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда) (далее - Приказ).

Утверждены:

Форма декларации соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда согласно приложению J\Ъ 1 Приказа;

Порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным
нормативным требованиlIм охраны труда согласно приложению J$ 2 Приказа;

Порядок формированияи ведения реестра декJIараций соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда согласно приложению
ЛЪ 3 Приказа.

На данный момент tIрием от работодателей декJIараций соответствия условий
труда государственным нормативным требованиям охраны труда, форма которой

утверждена настоящим приказом (лалее - декJIарация), в том числе в электронном

виде осуществляе,гся в Государственной инспекции труда в Челябинской
области, по адресу: 454080, г. Челябинск, Свердловский пр., б0.

!екларация подается работодателем в срок не позднео тридцати рабочих дней со

дня утверждениlI отчета о проведении специальной оценки условий трула на

рабочих мостах, в отношении которых подается декларация.

'I'eKcT доклада прI4лагается.

Вопросов к докладчикам не поступило.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. Информацию принять к сведению и использованию в работе.

1,2. Органам местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской
области провести разъяснительную работу по соблюдению законодательства о

труде и об охране труда, по проведению в установленном порядке Специальной
оценки условий труда.

1.3. ТерриториtLтьным организацшIм профсоюзов, профсоюзным органиЗацияМ

предприятий провести обучение профсоюзного актива по изучению положений
Федералl,нOг0 зtlкol+а <О специ&rIIli-Iой оцеtIке услtlвий труда)}.
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|.4. Рекомендовать руководителям организаций и предприятий всех форм
собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского
городского округа:

\ .4.|. Расследование несчастных случаев на производстве гIроводить
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

|.4.2. При расследовании несчастных случаев обратить внимание на состав
комиссии, сроки расследования и оформление документов.

|.4.3. Использовать возможность финансирования предупредительных по
охране труда за счет страховых взносов.

1.4.4. После проведения специальной оценки по условиям труда придерживаться
Порядка подачи декларации соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда.

2. СЛУlIIАЛИ:

Н.Г. Сальникова выступила с информацией о состоянии охраны труда,
профессиональной заболеваемости и гIроведении аттестации рабочих мест по

условиям труда в учреждениях культуры. Текст, доюIала IIриJIаI,ает,ся.

Вопросов к докJIадчику не поступило.

В.А. Пужалин выступил с информацией о состоянии охраны труда,
профессиональной заболеваемости и проведении аттестации рабочих мест по

условиlIм труда в учреждениях образования. Текст док"пада пр}I"rlirгается.

OcHcrBaHptcпl дjIя лOпуска к работе рабtrгника в образоваtlе;lьной 0рганизации
явJIяе,гся разрешение тераilевта с отпtеткой ttоложрtтgль}Iсrго резyльl,i}тil в

I4нлLrвидуалr,ноЙ NIедицинск0I"{ кr{и,rккs работника, проведенного медициr]скOго
ocb{oTptl.

М.А. Вшивков сообщил, что IIо и,гOгi}},I lIрOведенрtя осN,{отрOв медицлtнскаrl
tlрганllззlцIlrл но пOзднее чо]и через 30 днейr IIосJIе заtsершенL{я периOдичýскOгсl
мс,дl{rIиF[gкOгtl 0ch,{{iTprr обобrrlает результrlты прOвеil|онIIIiх перt,Iодиl{еских

ось{отров работттикоR и совь,{естн0 с террL,JтOрIаIIльтIIэIь{L{ органаь.{и федеlrалIlного
оргаfiа исполЕительЕой влас]l{, ,чпол}rоъ,{счен}iого на ос_yп{ествление
гOсуларственного ttонтроля и надзсра в, сфере обеспе.rени*t санI{тарно*

эIIилеlчlиOJlогическOr,о блал,оIIоJIучиrr насе,IIениrI I{ предстаýи,I,еJIяN4!I рабо"годате.ltlt,
сOставJIяетзilклк)чительныii акт (п. 42 Приказа Минздравсоцразвития РФ Np3O2H от
14.04.2011г.).
Заключительный акт в течение 5 дней с даты утверждения направляется

медицинской организацией работодателю (п. 45 Приказа Минздравсоцразвития РФ
Jф302н от 14.04.201 1г.).

В заlсtлочитеJIьном акIе yказь{tsается :

l{il},ll,{е}I0ваr{иg меди l{иI{скOрJ

алрес се N{естоI{;lхt]жлепия и
0ргrlн и:}rrl IрIи, проводи Btt lgй предв арите"ц IlIlы ii осN{Oтр,

кOл пtl ОГРI{;
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лата сос,гавлеItия акта:
l]аr{},{g}I0ваr{ие рабOтOлатg"rlя ;

общая чi{сленl{остi, работiтиItов, в Tc}}.,t tI}Iсле хtенlциII, работлтикоR в возрасте до 18

лет. работFIL{Iсов, которым },етановлеIlа cToi'litaя степень ,vTpaTr,r трудсспс}собностrт;
qисJIенн{)сть работн}tков, занятых на ,I,я}кеjlых paбoтax и на работах с вредныý,{и и
(и;rи) сlпасны},Iи усJIOвltяj\,{и 1рулr1;

чисJlоннOсть рабоr,нлtкtлв, занятых на рабо,гах. при вь]гIOjлtlен}lи кtlтtrрых
обязате"шьн0 проведеt{и0 перrlодl{чgских h,IедшIr{FIокr{к {)fiмотрOв (обследовitний), в

IIелях ()хра[{ы з/i{орOвLя IIасе"пеr{I,{я, гrродупреждgIILrя возI-It{к}{оIgеIлия tr4

распространеп}Iя заболеваrтий, в T0l{ числе ;KеHIIII,I}{. работтrиков R возрасте до l8
лет" работIilIIiов, KOTopIJllI ycTa}{ФBr-IeTla стоrlкая степе}i}; у--траты трудоспособностlt:
ttиcJleнHocтb рабtэ,r,нI{idоts, ýодJlежаrц}Iх шерllолL{LIескс}N,lу ]\,lедицинскоь.lу 0смотр_y. в
,гOh{ чi.IоjIе }конlцин. pzrбoTHtlKoB в вOзрасте д0 lti JIсl]. рабо,гников. к0тсlрыN4

у cтaHOBJ I она сто й кая cl]el Ie H ь утрrrг ытр.yдOопOообн ост,и ;

чl,{сле}l}lr;сть рztботrtикOв" прOпJедIшр{к псрI{оди.rсgкий медI4Ltи}{ский ircnloTp. в ,I,оh,{

l{исJtе женtци}I, работникtlв Iз возр;lсl е д0 18 лет, paбoTllllKtlB, которьl]u vcTaIIoB,rIe}Ia

с,гOr-{кая стOпоtr]ь _},тр ать] Tp!; t0 с пос о б rr о cTlt ;

процеI{т охвата работтtиков периодическим fuIед}{l{инсIсиh4 ocfuIоTpCI}.{;

cfil.{coк Jl}rц" irрошедших шериодический п4едицI4нсtсий осп,tо,гр, о yказаниеп,л IIoJla,

лilты ро}itления} оlру,ктурнсгtr fiOдраздеJlения (llpll на-цичи}л). заклк)ченl,{rl
\,{0л![ци нской ксrroitrссии ;

r{рjслеr]}tость работr{1lкOв, }Ie заверirlрIвш]их периOдическрlй N{ýдицr,Iнскtтр1 ocпloтp. в

тOм l{лtсле женlц[{н. работшиков в возрасте ;:l0 } 8 лет) paбoTHl.rKoB, KoTOpInN{

},cTa}{oBJ lerra с,гойкая сl]Ё пеFIII,чтраты трулоспособпости :

сп}lсок работлlиlсов. I{е заверIшрIвI]I}ж периоди.тесклtй п{едиIшIнсклtй осп,tотр;
LtиcjleнHocтb работнt{{tов] не 1lрошедших шериодрtttесttrrйr медицlIнсклIй осмотр, в
],Oe,l ч}iсilе }конщин, рirбо,гнlrксlв в вOзрасl.,о д() 18 JIо]], рабсrгникtlв, ко1,()рыN4

yсTaHOBJltjHa стойкая oтeIroнb утtr]аты трудOсilOоOбнос,ги;
сгrисок работников, ],le пр0IIIедIпр{х пориOдиilескл.,tйt NlедиIl}лr]скtлйl ось,tотр;
Ilисл9I{нOстtl рiхботII}{кOв, I{e ип,{еюllIL{х fu{едиiIрIнские прOтивопOказ;lr]ия к работе;
аIис_пе}II{остт, работI{}Jков, иlllеюIIIих вреR{е}{ные l\,{ед}пIинсIiI4е протL{RопоказаI{ия к

работе:
tlис.]lеннос,r,ь работникоts. }.IмеIощи}i шOстоriнньiе п.{ед}lцинские llротlttsоIlоказаниfl к

рi10()"ге:
IIисJIенллOсl]ь pitбoT,HrtKclB, ну}клt}к}щ14хOя в rIрOведонt4i,I дOfiO,IIнитOJльн()I,()

обслсдtlваlлия (заклlOчеiлие не данtl);
t{ис]леIil{оt]тL работIlикOв" ILчжд;}к)п{ихся в обследоваIII4и в i{е}rгре профпатtrлOги}л:
tIi.IcJ[eI{HocTL работ}ликоR. т{уiкдаюшlрJхся в ап,tбулаторноь,х обслеловапI{и и леIIетItrIи;

числен}лость работнtrIков, тIч}кдаюпIихся R стацисilарном обследованrtи I{ леtiе}{ии,
t{rlсJlенность работ,ников" н.ч}Iiдаюш{ихся в caHal,opHo*Kypop,l,Hoшl JIечении:
LI I{ с.] Ie н нOсть работ,н ик0 в. ну}кдающI{ xcrt в диOпаlнсе}] н tl b,t н;rблк)лен }I и ;

crII:IcoK JIиц с _чстаiIOвJIенны{\{ lIредвi}}]14,I,еJIьныý{ диаг,н()зO{чI гrрtlфоссиOнаJIьнOг<l

:*аболеваtIия о .yка:]анrlеь{ п{).]]il, датLr рO}кде}{}Iя; структурIltiгtr подразделеtttтя (при

lItLTtT.{IlH), профес:сrтл-r {дсrлхtttости). вредiII,tх rl (rr"rи) oпfloIIIrIx пр0I.{ЗвOдствоII}Iьtrх

факторов и работ;
перечень впервые установлеLtrлIых хроническIIх со\,{атиr{еских заболеваlтиlYr с

указаниее{ кJIасOа забо;rеваний rto МеждунаролноГ.t к"ltаосификациlt бо:rе:зней - 10

(да"llее - МКБ-l0);



6

ITеречеr{ь впервые устаI-I()влеr{ilых прOфессиOналыIых за60леваниii с },казаниеь.{
KJlrlccil заболеваЕIIIй по МКБ- tr 0;

резYjтьтаты вIrIполнения рекоr,{ýтIдаций прелыл,YшIего :]аклюtIительнOго акта;

рекоь,{о}IдацI{и работФдателIо по реализаr{ии коNIплеitса оздоров}lтелIr}IIrIх
ý{ероприrr,гI{йI. вкJlIФчая шрофI{JIак,гиLIескIIе и дрч,Г}Iе }.{ероIlриr{т,и5l работодателю (п.
4З Приказа Минздравсоцразвития РФ Nq3O2H от 14.04.2011г.).

ПОСТАНОВИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию,

2,2. Рекомендовать руководителям управлений культуры и образования
администрации Озерского городского округа:

2.2.t. Обеспечить проведение в установленном порядке предварительных и
периодических медицинских осмотров (Приказ Минздравсотцt}звития РФ от
|2.04.2011 J\b 302н).

2,2.2. Принять меры по завершению в 2014-2015 годах специальной оценки условий
труда в подведомственных учреждениях культуры и образования и реilJIизации
мероприятий по приведению условий трула в соответствие с государственными
нормативными требованиями охраны труда.

2.3. Руководителям учреждений культуры и образования:

2.З.I. Обеспечить гIроведение в установленном порядке Специа,тьной оценки

условий труда.

2.З.2. Принять моры по ликвидации или снижению до минимума
неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса по
её результатам.

2.З,З. При формировании бюджета предусматривать расходы на проведение
Специальной оценки условий труда.

3. СЛУШАЛИ:

С информацией выступила С.А. Антропова. Текст доклада rrрилагаотся.

В целях ре.l,тизации Закона Челябинской области от 29.09.201l ЛЬ 194-ЗО (О
наделении органов местного самоуправления отдельными государственными

fIолномочиями в области охраны труда), решением Собрания депутатов Озерского

городского округа от |З,07.20111 J\Ъ 116 введена в структуру администрации

Озерского городского округа должность муниципальной службы <Ведущий

специапист)).
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В апреле 201'4 года подготовлен и размещен на сайте органов местного
самоуправления Щоклад (О состоянии и принимаемых мерах по улучшению
условий и охраны труда в организациях Озерского городского округа Челябинской
области в 2013 году>,

В рамках реализации данного закона идет активная работа по рассмотрению
обращений и консультаций по воtIросам охраны труда (в201'2 году - 250,в течение

2013 года - 260, за б месяцев 2014 года - 130). По результатам обраrцений всем
выдаются рекомендации flo соблюдению законодательства, методические
материалы, в том числе на электронных носителях.

В целях сбора и обработки информации о состоянии условиil и охраны труда

разосланы информационные письма руководителям организаций и
индивидуальным предпринимателям, осуIцествляюшим свою деятельность на
территории Озерского городского округа (2013 году 564, в 20t4 100).
Формируется банк данных организациiа для сбора статистической информации,
учет и обработка данной информации. Информация обрабатывается rrо данным
работодателей крупных и развивающихся организаций, индивидуальных
предпринимателей, организаций бюджетной сферы. Запросы направляются tlо

факсу, электронной почте, лично на rrредприя"гии) почтой. Получены сведения от
2 0 0 руков одителей ор ганиз ац иiл и индивидуал ьных пр едприним ателей.

По данным аттестующих организаций, а также из данных, предоставленных

работодателями, отмечается положительная динамика rrо проведению аттестации

рабочих мест по условиям труда в муниципальных учрежденияхи предприJIтиях,

rrо результатам которой количество аттестованных рабочих мест по сравнению с

2012 годом увеличилось на 3ЗYо и составляет 65О/о, из них: органы местного

самоуправлениr{ 62%; муниципальные предприятия З6,5О/о; учреждения
образования 74,6О/о; учреждения культуры 44%; учреждениl{ социа,чьноЙ

защиты - 100%; учреждения здравоохранения - 78О/о.

В 20Т2 году на территории Озерского городского округа произошло 35 несчастных
случаев, из которых 2 со смертельным исходом, 1 со смертельным исходом не

связанным с производством, 2 групповых несчастных случая, 2 случая тяжелой

степени. Было принято участие в расследовании 3-х несчастных случаев.

В 2013 году произошло 26 несчастных случаев, что на 9 случаев меньше по
сравнению с предыдущим годом. Из них2 со смертельным исходом, 1 несчастный
случай тяжелой стегIени, 1 со смертельным исходом не связанным с

производством. Было принято участие в расследовании 4-х несчастных случаев.

За б месяцев 2014 года произошло 5 несчастных
степени, 1 со смертельным исходом не связанным

участие в расследовании 2-х несчастных случаев.

случаев, из которых 1 тяжелой
с производством. Было принято
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Организована работа по информированию руководителей
организаций города о порядке прохождения обучения по
trроводимых семинарах в области охраны труда.

и специа-IIистов
охраЕе труда, о

tIроверке знанийС февраля 201lЗ года принимаем участие в составе комисоий по
требований охраны труда в ОТИ НИЯУ МИФИ.

По данным обучающих организаций, а также из данных, предоставленных

работодателями численность обученных по охране труда за2012 год - 5125 чел.) в
2013 году - 5804 чел.

24 июня 2014 года вступил в силу Закон Челябинской области от 29.05.20|4 J\b 696-
ЗО (О внесении изменений в Закон Челябинской области <Об охране труда в
Челябинской области)) и статью 3 Закона Челябинской области <О наделении
органов местного самоуIIравления отдельными государственными полномочиями в
области охраны труда). Законом был исключен rrункт 4, в котором

регламентировtLтась организация проведения на территории муниципального
образования в порядке, установленном уполномоченными Правительством РФ
федеральными органами исполнительной власти, обучения по охране труда

работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей *
индивидуальных гtредпринимателей, проверки знания ими требований охраны
труда, а также проведения обучения по оказанию первой помоrци пострадавшим на
производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте.

В Главном управлении lrо труду и занятости населения Челябинской области был

проводен анализ деятельности органов местного самоуправления Челябинской

области по осуществлению переданных государственных полномочий в области

охраны труда и ана,тиз резупьтатов аттестации рабочих мест fIо условиr{м труда в
бюджетных учреждениях муниципaльных образований Челябинской области, в

ходе которого была отмечена работа сtlециiiJlистов по охране труда органов

местного самоуправления rrо реztлиз ации переданных полномочий.

Наш муниципчtлитет стал rrервым в регионе по уровню финансирования
мероприятий, связанных с улучшением условий и охраны труда, за счет средств
местного бюджета.

Одну из лидирующих позиций по охране труда Озерский городской округ занимает
также благодаря активной работе по рассмотрению обращений работодателей, по
оказанию консультаций по телефону <горячей линии)) на тему охраны труда.

Кроме того, в Озерске отмечены высокие темпы гIроведения аттестации рабочих
мест по условиям труда в бюджетных организациях.

Вопросов к докJIадчику не поступило.



ПОСТАНОВИЛИ:

3.1. Принять к сведению информацию Антроповой С.А.

З.2, Рекомендовать руководителям организаций и предприятий всех форм
собственности, осуществляюtцих свою деятельность на территории Озерского
городского округа:

3.3.1. В соответствии со ст. 2|2, 2|6 ТК РФ, Законом Челябинской области от
29.09.2011 ЛЪ 194-ЗО (О наделении органов местного самоуправления отдельными
государственными полномочиями в области охраны труда>, в целях сбора и
обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей,
осуществляюtцих деятельность на территории Озерского городского округа,
представлять информацию о состоянии условий и охраны труда не позднее пятого
числа месяца ежеквартально.

З.З.2. Обеспечить проведение в установленном порядке Специальной оценки
условий труда.

З.З.З. Принять меры по завершению в 2014-2015 годах специальной оценки условий
труда в подведомственных учреждениях и предприятиях и реализации мероприятий
trо tIриведению условий труда в соответствие с государственными нормативными
требованиями охраны труда.

Председатель межведомственной
комиссии по охране труда,

управляющий делами администрации
Озерского городского округа

Секретарь межведомственной
комиссии по охране труда,
ведуrций специалист администрации
Озерского городского округа

&р

йi

Щ.В. Сиваков

С,А. Антропова


