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Решение от 23.11.2023 № 211

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Озерского городского округа от 20.11.2013 № 197 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Озерского городского округа, и муниципальными служащими Озерского городского округа, и соблюдения муниципальными служащими Озерского городского округа ограничений, запретов и требований к служебному поведению»
В соответствии со статьей 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Собрание депутатов Озерского городского округа 

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Озерского городского округа, муниципальными служащими Озерского городского округа, и соблюдения муниципальными служащими Озерского городского округа ограничений, запретов и требований к служебному поведению, утвержденное решением Собрания депутатов от 20.11.2013 № 197 (с изменениями от 24.09.2014 № 150, 17.07.2015 № 123, от 29.11.2018 № 229) изменения, дополнив его пунктами 23, 24, 25 следующего содержания:

«23. В случае увольнения муниципального служащего, в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение представителю нанимателя (работодателю) отделом кадров представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

24. В случае увольнения муниципального служащего, в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки, в ходе осуществления такой проверки представителю нанимателя (работодателю) отделом кадров представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.

25. В случаях, предусмотренных пунктами 23, 24 настоящего Положения, материалы, полученные соответственно после завершения проверки и в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения муниципального служащего, указанного в пунктах 23, 24 настоящего Положения, направляются представителем нанимателя (работодателем), в органы прокуратуры Российской Федерации.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Озерский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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