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ОБЩЕСТВЕННАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ПАЛАТА
ПРИ СОБРАНИИ ДЕПУТАТОВ ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
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О Регламенте Общественной Молодежной палаты при  Собрании депутатов Озерского городского округа 



Общественная Молодежная палата  при Собрании депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Регламент Общественной молодежной палаты при Собрании депутатов Озерского городского округа в новой редакции согласно приложению.
2. Признать утратившими силу решения Общественной Молодежной палаты при Собрании депутатов Озерского городского округа:
1) от 05.02.2020 «О внесении изменений в Регламент Общественной молодежной палаты при Собрании депутатов Озерского городского округа Челябинской области».
3.    Признать утратившим силу Регламент Общественной молодежной палаты от «09» сентября 2015 г. (С изменения от 05.02.2020 г.)





Председатель общественной Молодежной
палаты	Н.А. Уракова
12


РЕГЛАМЕНТ
ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ ПРИ СОБРАНИИ ДЕПУТАТОВ ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


1. Общие положения

1.1. Регламент составлен в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, постановлением Законодательного Собрания Челябинской Области от 26.11.2019 №2163 «Об утверждении Положения об Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области» (с изм.  от 25 марта 2021 года № 361), Положением об Общественной молодежной палате при Собрании депутатов Озерского городского округа, утвержденным решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 05 июля 2006г. № 111 (с изменениями от 16.06.2010 №149, от 25.04.2012 №63, от 27.10.2016 №182, от 24.10.2019 №154) (далее – Положение о Молодежной палате). 
1.2. Регламент Молодежной палаты (далее – Регламент) призван обеспечить деятельность Общественной молодежной палаты при Собрании депутатов Озерского городского округа (далее – Молодежная палата) и установить основные правила и процедуры работы, а также порядок осуществления своих полномочий.
1.3. Молодежная палата является совещательным консультативным органом, созданным для представления интересов молодежи в жизни общества, изучения проблем молодежи в Озерском городском округе Челябинской области, для обеспечения взаимодействия молодых граждан с органами местного самоуправления, а также для разработки проектов нормативных правовых актов Озерского городского округа и осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с Положением о Молодежной палате и Регламентом. 
1.4. Состав Молодежной палаты формируется сроком на 2 года.
1.5. Молодежная палата в своей деятельности подотчетна Собранию депутатов.
1.6. Глава Озерского городского округа, председатель Собрания депутатов, депутаты, специалисты аппарата Собрания депутатов и администрации округа имеют право присутствовать на заседаниях Молодежной палаты.
1.7. Организационно-методическое содействие деятельности Молодежной палаты оказывает организационный отдел аппарата Собрания депутатов Озерского городского округа.
1.8. Деятельность Молодежной палаты основывается на принципах равноправия, добровольности, гласности, законности, самоуправления, коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов. 
1.9. Основными целями Молодежной палаты являются:
1) содействие деятельности Собрания депутатов в правовом регулировании прав и законных интересов молодежи;
2) участие молодежи в общественной жизни Озерского городского округа;
3) подготовка рекомендаций по реализации в городском округе государственной молодежной политики;
4) приобщение наиболее активных и подготовленных молодых граждан к парламентской деятельности;
5) формирование у молодых граждан созидательной гражданской позиции;
6) поддержка социальной активности молодежи;
7) информирование населения городского округа о деятельности Молодежной палаты.
1.10. Основными задачами Молодежной палаты являются:
1) разработка предложений по совершенствованию муниципальной правовой базы, затрагивающей права и законные интересы молодежи;
2) осуществление информационно-аналитической и консультативной деятельности в сфере молодежной политики на территории Озерского городского округа.
1.11. Молодежная палата организует свою работу на основе коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов, находящимся в пределах компетенции Молодежной палаты, широкого привлечения молодежи к работе Молодежной палаты, учета общественного мнения и обеспечения гласности работы Молодежной палаты. 
1.12. Настоящий Регламент устанавливает основные правила организации деятельности Молодежной палаты.

2 Структура Молодежной палаты

2.1. В целях наиболее эффективного и качественного решения задач, а также достижения своих целей Молодежная палата, в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом определяет свою структуру.
2.2. В структуру Молодежной палаты входят:
1) председатель,
2) заместитель председателя,
3) представитель Молодежной палаты в Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области, 
4) секретарь, 
5) пресс-секретарь,
6) рабочие группы.
2.3. По решению Молодежной палаты в составе Молодежной палаты могут образовываться иные органы Молодежной палаты.

3 Руководство молодежной палаты

3.1. В целях осуществления полномочий по управлению Молодежной палатой и организации ее работы из числа членов Молодежной палаты избираются руководители Молодежной палаты.
3.2. К руководителям Молодежной палаты относятся:
1) председатель Молодежной палаты;
2) заместитель председателя Молодежной палаты;
3.3. Порядок избрания руководителей Молодежной палаты и объем полномочий избранных лиц определяется Положением о Молодежной палате и настоящим Регламентом.
3.4. Вопрос о количестве заместителей председателя Молодежной палаты решается Молодежной палатой.

4 Полномочия Молодежной палаты

4.1. Решения Молодежной палаты носят рекомендательный характер, принимаются большинством голосов членов Молодежной палаты и доводятся до сведения жителей Озерского городского округа, депутатов Собрания депутатов, главы Озерского городского округа, председателя Собрания депутатов.  
4.2. Для реализации поставленных задач Молодежная палата имеет право: 
1) в лице своих представителей, по согласованию с Собранием депутатов, принимать участие в работе постоянных комиссий Собрания депутатов, вносить предложения по проектам муниципальных правовых актов и иным документам в рамках своей компетенции; 
2) вносить предложения о проведении и проводить «круглые столы», социологические исследования и консультации, семинары, конференции и встречи по актуальным молодежным проблемам;
3) обращаться за информацией в государственные органы, органы местного самоуправления и другие организации в пределах своей компетенции;
4) представлять информацию по запросам заинтересованных организаций и органов местного самоуправления;
5) представлять информацию о своей деятельности;
6) организовывать и принимать участие в мероприятиях, цели и задачи которых совпадают с целями и задачами Молодежной палаты;
7) осуществлять иные действия, направленные на реализацию задач Молодежной палаты в пределах своей компетенции. 


5 Члены Молодежной палаты

5.1. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 16 до 30 лет, постоянно проживающий на территории Озерского городского округа, выдвинувшийся самостоятельно или представленный от предприятия или организации.
5.2. Члены Молодежной палаты имеют право: 
1) избирать и быть избранными в состав руководящих органов Молодежной палаты;
2) участвовать в обсуждении и принятии решений Молодежной палаты п   о вопросам ее деятельности;
3) вносить на рассмотрение Молодежной палаты вопросы, относящиеся к ее деятельности;
4) обращаться по любым вопросам, связанным с деятельностью Молодежной палаты, в руководящие органы Молодежной палаты;
5) присутствовать на открытых заседаниях Собрания депутатов.
5.3. Члены Молодежной палаты обязаны:
1) лично участвовать в заседаниях комиссий и заседаниях Молодежной палаты, не делегируя своих полномочий другому лицу;
5.4. Член Молодежной палаты может быть исключен из состава Молодежной палаты по решению Молодежной палаты в случае:
1) грубых нарушений этики взаимоотношений внутри Молодежной палаты;
2) неисполнения возложенных на него обязанностей (более трех раз) в работе Молодежной палаты без уважительных причин в течение календарного года.
3) неэтичного поведения, провоцирующего конфликты среди членов Молодежной палаты;
4) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда;
5) непосещение заседаний Молодежной палаты в течение шести месяцев подряд без уважительной причины.
5.5. Полномочия члена Молодежной палаты не могут быть переданы другим лицам.
5.6. Полномочия членов Молодежной палаты могут быть прекращены досрочно по основаниям, перечисленным в Положении об Общественной молодежной палате.
5.7. Решение об исключении члена Молодежной палаты считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании.

6. Заседания Молодежной палаты

6.1. Деятельность Молодежной палаты основывается на принципах равноправия, добровольности, гласности, законности, самоуправления, коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов. 
6.2. Основной формы работы Молодежной палаты является заседание. Очередные заседания Молодежной палаты проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание Молодежной палаты является правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава членов Молодежной палаты.
6.3. Заседания Молодежной палаты проводятся гласно и носят открытый характер.
6.4. Заседание Молодежной палаты ведет председатель Молодежной палаты, в случае его отсутствие заседание проводится заместителем. 
Председательствующий на заседании Молодежной палаты:
1) открывает и закрывает заседание Молодежной палаты;
2) следит за соблюдением повестки заседания Молодежной палаты;
3) предоставляет членам Молодежной палаты и приглашенным слово для докладов и выступлений;
4) ставит на голосование вопросы повестки; 
5) вносит предложения по изменению в повестку заседания Молодежной палаты принимаются, если за них большинство членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании;
6) предоставляет членам Молодежной палаты слово для устных запросов, вопросов и справок по повестке, а также замечаний по порядку ведения заседания Молодежной палаты;
7) повестка заседания Молодежной палаты считается утвержденной, если за нее проголосовало большинство членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании;
8) дает поручения членам Молодежной палаты, связанные с обеспечением работы Молодежной палаты, членам Молодежной палаты, ее рабочими группами.
В случае если выступающий отклоняется от обсуждаемого вопроса, нарушает порядок ведения заседания, председательствующий вправе сделать выступающему предупреждение, а при повторном нарушении лишить его слова по обсуждаемому вопросу.
Председательствующий не имеет права комментировать выступления членов Молодежной палаты, давать характеристику выступающим на заседании Молодежной палаты.
6.5. Заседания Молодежной палаты начинаются с утверждения повестки заседания. Повестка заседания считается утвержденной, если за нее проголосовало большинство членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании. В проекте повестки заседания Молодежной палаты указываются вопросы, предложенные к рассмотрению на заседании, фамилии членов Молодежной палаты, выступающих с докладом и содокладом, а также готовящих материалы и проекты решений по вопросам повестки заседания. 
6.6. Предложения по проекту повестки заседания, а также материалы, проекты рекомендаций и решений Молодежной палаты вносятся председателю Молодежной палаты за пять день до начала заседания. 
6.7. Председатель Молодежной палаты обязан ознакомить членов Молодежной палаты с повесткой очередного заседания, не менее чем за три дня до заседания.  
6.8.  Внеочередные заседания Молодежной палаты созываются по инициативе председателя Собрания депутатов, председателя Молодежной палаты или группы членов Молодежной палаты не менее    десяти человек.
6.9. Перед началом заседанием Молодежной палаты секретарем проводится регистрация членов Молодежной палаты.
Заседание Молодежной палаты осуществляет свою деятельность путем принятия решений. Решения носят рекомендательный характер. 
Члены Молодежной палаты информируются о заседании Молодежной палаты председателем, заместителем председателя и (или) секретарем Молодежной палаты путем рассылки электронных сообщений, телефонных звонков или смс-рассылки и получают проекты решений не менее, чем за три дня до проведения заседания.
6.10. Решения Молодежной палаты принимаются открытым голосованием большинством голосов членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании Молодежной палаты.
6.11. Члены Молодежной палаты пользуются правом выступления по любому внесенному в повестку вопросу.
6.12. Время для доклада по вопросам повестки на заседании Молодежной палаты предоставляется, до 20 минут, для содоклада - до 10 минут, выступающим в прениях - до 5 минут, для выступающих по порядку ведения, мотивам голосования — до 3 минут.
По истечении установленного времени председательствующий предупреждает об этом выступающего, а затем вправе прервать его выступление.
Председательствующий может с согласия большинства присутствующих на заседании членов Молодежной палаты продлить время для выступления и ответов на вопросы.
6.13. Председательствующий предоставляет слово для выступления выступающим в порядке очередности вопросов, согласно повестке. 
6.14. Выступающий на заседании Молодежной палаты не должен использовать в своей речи грубые и некорректные выражения, призывать к незаконным действиям. В противном случае председательствующий обязан сделать предупреждение о недопустимости таких высказываний и призывов. После второго предупреждения выступающий лишается слова.
6.15. На каждом заседании Молодежной палаты ведется протокол. В протоколе отражается:
1) дата проведения;
2) общее число членов Молодежной палаты, число присутствующих на заседании членов Молодежной палаты и лиц, не являющихся членами Молодежной палаты;
3) фамилия, инициалы и должность председательствующего;
4) утверждение Молодежной палатой повестки заседания (наименование вопроса, ФИО и должность докладчика и содокладчика, кем вносятся вопросы на рассмотрение);
5) обсуждение вопросов заседания (наименование каждого вопроса, ФИО и должность докладчика и содокладчика);
6) принятие Молодежной палатой решений и результаты голосования.
		6.16. К протоколу заседания Молодежной палаты прилагаются: решения, принятые Молодежной палатой; письменные предложения и замечания членов Молодежной палаты.
		6.17. Протокол заседания Молодежной палаты должен быть оформлен и подписан секретарем и председательствующим на заседании в течение 5 дней со дня проведения заседания.


7. Председатель, заместитель председателя Молодежной палаты

7.1. Председатель Молодежной палаты избирается открытым голосованием из числа членов Молодежной палаты в соответствии с Положением о Молодежной палате большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Молодежной палаты.
7.2. Каждый член Молодежной палаты может голосовать только за одного кандидата.
7.3. Кандидат в председатели Молодежной палаты вправе подготовить презентацию, которую представляет на первом заседании членам Молодежной палаты. Время презентации до 10 минут.
7.4. Председатель Молодежной палаты:
1) председательствует на заседаниях Молодежной палаты;
2) представляет Молодежную палату в отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;
3) организует работу Молодежной палаты;
4) определяет конкретные направления деятельности членов Молодежной палаты;
5) дает поручения членам Молодежной палаты в пределах своей компетенции;
6) координирует подготовку материалов и проектов документов к заседаниям Молодежной палаты;
7) контролирует выполнение решений Молодежной палаты;
8) подписывает документы, касающиеся деятельности Молодежной палаты;
9) дает поручения рабочим группам Молодежной палаты по исполнению решений;
10) выполняет другие полномочия, возложенные на него Молодежной палатой;
11) информирует Собрание депутатов Озерского городского округа о вопросах, рассмотренных на заседаниях Молодежной палаты, и о принятых решениях;
12) информирует членов Молодежной палаты о решениях органов местного самоуправления, касающихся деятельности Молодежной палаты, а также о работе Молодежной палаты;
13) выступает с ежегодным отчетом о своей работе.
14) председатель Молодежной палаты несет ответственность за исполнение своих обязанностей и выполнение задач, возложенных на Молодежную палату.
7.5. Заместитель председателя Молодежной палаты избирается открытым голосованием из числа членов Молодежной палаты большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Молодежной палаты. Кандидатуры в заместители председателя Молодежной палаты могут быть предложены только членами Молодежной палаты, в том числе путем самовыдвижения.
7.6. Кандидаты в заместители председателя Молодежной палаты вправе подготовить презентацию, которую представляет на первом заседании членам Молодежной палаты. Время презентации до 10 минут.
7.7. Каждый член Молодежной палаты может голосовать только за одного кандидата.
Заместитель председателя Молодежной палаты:
1) замещает председателя Молодежной палаты в период его отсутствия;
2) по поручению председателя Молодежной палаты организует работу по конкретным направлениям деятельности Молодежной палаты;
3) в пределах своих полномочий координирует деятельность рабочих групп и членов Молодежной палаты;
4) решает другие вопросы внутреннего распорядка деятельности Молодежной палаты в соответствии с настоящим Регламентом и распределением обязанностей между заместителями председателя Молодежной палаты; 
7.8. Распределение обязанностей между заместителями председателя Молодежной палаты утверждается решением Молодежной палаты по представлению председателя Молодежной палаты.

8. Прекращения полномочий председателя и заместителя председателя Молодежной палаты

8.1. Полномочия председателя Молодежной палаты и его заместителей могут быть прекращены досрочно в случаях:
1) отставки по собственному желанию;
2) выезда за пределы Озерского городского округа на постоянное место жительства;
3) отзыва членами Молодежной палаты;
4) досрочного прекращения полномочий Молодежной палаты;
5) призыва на военную службу или направления на заменяющую её альтернативную гражданскую службу.
8.2. Председатель Молодежной палаты, заместители председателя имеют право ставить вопрос о своей отставке по собственной инициативе на основании письменного заявления. 
8.3. В случае непринятия Молодежной палатой отставки по собственной инициативе председатель Молодежной палаты, заместители председателя вправе сложить свои полномочия по истечении двух недель после подачи заявления. 
8.4. Освобождение председателя Молодежной палаты, заместителей председателя может быть инициировано по требованию большинства от общего числа членов Молодежной палаты в письменной форме. Вопрос о прекращении полномочий включается в повестку заседания. Присутствие председателя, заместителей председателя Молодежной палаты при рассмотрении вопроса о перевыборах и при голосовании является обязательным. Председателю, заместителям председателя предоставляется право выступить по этому вопросу.
8.5. Основанием для отзыва председателя Молодежной палаты и его заместителей является невыполнение ими своих обязанностей. Под невыполнением обязанностей, как основанием для отзыва председателя и его заместителей, понимается систематическое, без уважительных причин, уклонение от осуществления своих обязанностей, предусмотренных Положением «Об Общественной молодежной палате при Собрании депутатов Озерского городского округа» и Регламентом Общественной молодежной палаты при Собрании депутатов Озерского городского округа, в том числе неучастие в заседаниях Молодежной палаты, в работе ее рабочих групп, уклонение от отчетов перед членами Молодежной палаты.
8.6. Решение об освобождении председателя Молодежной палаты, заместителей председателя считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании. 
8.7. Освобождение руководителей Молодежной палаты оформляется решением членов Молодежной палаты.
8.8. В случае досрочного прекращения полномочий заместителя председателя Молодежной палаты выборы проводятся на ближайшем заседании Молодежной палаты. 

9. Представитель в Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области.

9.1. Молодежная палата имеет право избрать одного представителя в Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области.
9.2. Представитель избирается Молодежной палатой на альтернативной основе путем открытого голосования.
9.3. Кандидатуры могут быть предложены только членами Молодежной палаты, в том числе путем самовыдвижения.
9.4. В ходе обсуждения, которое проводится по всем кандидатам, давшим согласие избираться представителем Молодежной палаты, кандидаты выступают на заседании Молодежной палаты, отвечают на вопросы ее членов. 
9.5. Член Молодежной палаты считается избранным представителем, если за него проголосовало большинство членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании. Каждый член Молодежной палаты может голосовать только за одного кандидата.
9.6. Избрание представителя Молодежной палаты оформляется решением Молодежной палаты.
9.7. Срок действия полномочий представителя истекает с прекращением полномочий очередного созыва Молодежной палаты.
9.8. Представитель обязан присутствовать на заседаниях Общественной молодежной палаты при Законодательном Собрании Челябинской области, ее органов, в состав которых он включен, и участвовать в их работе, отчитываться перед Молодежной палатой о своей работе.
9.9. В случае досрочного прекращения полномочий представителя по причинам, перечисленным в п.16 Положения об Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области, выборы проводятся на ближайшем заседании Молодежной палаты.

10. Секретарь и пресс-секретарь

10.1. Секретарь избирается Молодежной палатой на основе путем открытого голосования, если за него проголосовало большинство членов Молодежной палаты, присутствующих на заседании.
10.2. Секретарь обязан:
1) обеспечить организацию ведения делопроизводства Молодежной палаты и протоколирования на заседаниях Молодежной палаты, производить подсчет голосов при голосовании на заседаниях Молодежной палаты;
2) осуществлять обеспечение членов Молодежной палаты необходимыми материалами и информацией о заседании Молодежной палаты;
3) предоставлять протокол председательствующему на заседании для подписания;
4) обеспечивать регистрацию и своевременное предоставление документов Молодежной палаты в Собрание депутатов;
5) пресс-секретарь назначается председателем из числа членов Молодежной палаты. Пресс-секретарь готовит пресс-релизы о деятельности Молодежной палаты для средств массовой информации Озерского городского округа, а также обеспечивает ведение группы в социальной сети, по согласованию с организационным отделом аппарата Собрании депутатов. 

11. Порядок подготовки проектов решений Молодежной палаты

11.1. Подготовка и внесение проектов решений осуществляется:
1) членами Молодежной палаты;
2) председателем и заместителем председателя Молодежной палаты.
11.2. Проекты решения	Молодежной палаты подлежат предварительному обсуждению Молодежной палатой. 
11.3. При оформлении проекта решения должны соблюдаться следующие требования:
1) проект и материалы к нему должны быть краткими, четкими и последовательными, исключающими возможность двоякого толкования; содержать анализ и оценку по обсуждаемого вопроса;
2) в проекте четко определяются намеченные меры, исполнители, срок исполнения, источник финансирования, в случае, когда требуются финансовые затраты.
11.4. При сдаче проектов решений председателю (заместителю) Молодежной палаты необходимо приложить следующие материалы:
1) пояснительную записку о необходимости его принятия;
2) оценку затрат на реализацию проекта;
3) список приглашенных по вопросу.
11.5. Проекты решений представлять в бумажном и электронном виде.
11.6. При голосовании по каждому вопросу член Молодежной палаты имеет один голос и подает его за предложение, против него, либо воздерживается при голосовании.
11.7. Член Молодежной палаты обязан осуществлять свое право на голосование лично (очно или заочно). Член Молодежной палаты, который отсутствовал во время голосования, не вправе подать свой голос до или после голосования. В случае невозможности присутствия по объективной причине, можно направить письменно свои предложения или ответ председателю Молодежной палаты.
11.8. Решения Молодежной палаты подписываются председателем Молодежной палаты, а в его отсутствие – лицом, его замещающим, и доводятся до исполнителей в течение 5 дней со дня принятия.
11.9. Результаты голосования вносятся в протокол заседания.
11.10. При выявлении ошибок в подсчете голосов и нарушении порядка проведения голосования по решению Молодежной палаты проводится повторное голосование.

12. Рабочие группы Молодежной палаты

12.1. Рабочими органами Молодежной палаты являются рабочие группы Молодежной палаты. Рабочие группы Молодежной палаты по направлениям своей деятельности в соответствии с целями и задачами Молодежной палаты осуществляют предварительную подготовку предложений по проектам нормативных правовых актов Озерского городского округа Челябинской области, рассматривают вопросы развития основных направлений молодежной политики в Озерском городском округе.
12.2. В состав рабочих групп Молодежной палаты входит не менее трех членов Молодежной палаты.
12.3. Каждый член Молодежной палаты обязан участвовать в работе одной из рабочих групп Молодежной палаты.
12.4. Работой рабочей группы Молодежной палаты руководит председатель рабочей группы, который избирается большинством голосов от общего числа членов рабочей группы.
12.5. Представители рабочих групп Молодежной палаты представляют к каждому заседанию Молодежной палаты краткую информацию о проводимой рабочей группой работе, а также вносят рассмотренные рабочими группами предложения и рекомендации для включения в повестку заседания Молодежной палаты.

13. Порядок изменения Регламента

13.1. Изменения в настоящий Регламент вносятся решением Молодежной палаты. 

14. Планирование работы Молодежной палаты

14.1. Работа Молодежной палаты осуществляется на основе перспективных и текущих планов. 
14.2. Перспективное планирование осуществляется путем принятия на год плана работы Молодежной палаты.
14.3. Текущее планирование осуществляется Молодежной палатой в целях выполнения отдельных мероприятий, предусмотренных планом работы Молодежной палаты.
14.4. Проект плана работы Молодежной палаты формируется председателем Молодежной палаты.  
14.5. План работы Молодежной палаты утверждается на заседании Молодежной и может дополняться в течение года. 
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