О работе комиссий по соблюдению муниципальными служащими требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов 

В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся обеспечения соблюдения муниципальными служащими Озерского городского округа ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, с 2012 года в каждом органе местного самоуправления действуют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Озерском городском округе и урегулированию конфликта интересов – в администрации, контрольно-счетной палате и аппарате Собрания депутатов. 
За 9 месяцев 2015 года проведено 24 заседания комиссий, на которых были рассмотрены следующие вопросы: 
- уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- заявления о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации гражданам, ранее замещавшим должности муниципальной службы;

- заявления о возможности возникновения конфликта интересов в случае:
- приема на работу близкого родственника муниципального служащего,

- утверждение правового акта, связанного с решением вопроса по заявлению близкого родственника муниципального служащего,
- участия муниципального служащего в работе единой комиссии по осуществлению закупок, когда муниципальный служащий состоит в отношениях близкого родства или свойства с участником закупки на предоставление услуги в период проведения аукциона,

- исполнения обязанностей руководителя предприятия близким родственником муниципального служащего;
- результаты проверки соблюдения муниципальными служащими запрета на осуществление предпринимательской деятельности;

- результаты проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими;
- рассмотрение представления прокуратуры ЗАТО г. Озерск о соблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; 
- другие.
При рассмотрении каждого вопроса члены комиссии изучают нормативные правовые документы, учитывают конкретные обстоятельства и принимают решение в соответствии с Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Озерском городском округе и урегулированию конфликта интересов, утвержденном решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 27.06.2012 № 101. 
По итогам заседаний комиссий материалы передаются представителям нанимателя (работодателям) муниципальных служащих, в отношении которых рассматривались вопросы.
За истекший период по рекомендации комиссий к 2 муниципальным служащим работодателями применены дисциплинарные взыскания в виде выговора.
Вопросы соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов актуальны, поэтому в рамках муниципальной целевой программы в октябре текущего года планируется повышение квалификации муниципальных служащих по теме «Противодействие коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления».
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