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Решение от 22.12.2022 № 238

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Озерского городского округа от 27.05.2022 № 97 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Озерского городского округа»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», руководствуясь Уставом Озерского городского округа, Положением о муниципальной службе в Озерском городском округе Собрание депутатов Озерского городского округа
РЕШАЕТ: 

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Озерского городского округа, утвержденное решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 27.05.2022 № 97, следующие изменения:

1) пункт 15.6 после слов «оплачиваемый отпуск» дополнить словами «или не подавал заявление на осуществление единовременной выплаты и материальной помощи,»;

2) в приложении 5:

а) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальному служащему может устанавливаться доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (муниципального служащего, работника, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, замещаемого временно отсутствующего работника (муниципального служащего, работника, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы) и определяется с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме.

1.1.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы замещаемого временно отсутствующего работника (муниципального служащего, работника, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы), при обязательном одновременном выполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме. Размер доплаты устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего и не может превышать 50 процентов должностного оклада временно отсутствующего работника (муниципального служащего, работника, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы).

1.2.
Муниципальному служащему, проработавшему неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (муниципального служащего, работника, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.

1.3.
На основании служебной записки о целесообразности совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема выполняемых работ либо исполнения обязанностей временно отсутствующего работника (муниципального служащего, работника, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы), размере доплаты и с письменного согласия муниципального служащего оформляется распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) с указанием совмещаемой профессии (должности), объема дополнительно выполняемых функций или работ, периода совмещения (исполнения обязанностей временно отсутствующего работника), размера доплат и заключается с муниципальным служащим дополнительное соглашение к трудовому договору.

1.4.
На данный вид доплаты начисляется районный коэффициент:

1,3 - в зоне закрытого города Озерск;

1,15 - в поселках Метлино и Новогорный.

1.5.
Данный вид доплаты выплачивается одновременно с денежным содержанием муниципального служащего.»;

б) в подпункте 2 пункта 2 слово «юбилейными» исключить.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Озерский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Собрания депутатов

Озерского городского округа
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