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РЕГЛАМЕНТ
ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ ПРИ СОБРАНИИ ДЕПУТАТОВ 
ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основы деятельности Общественной молодежной палаты

1. Регламент составлен в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Челябинской области, Положени​ем об Общественной молодежной палате при Собрании депутатов Озерского городского округа, утвержденным Решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 05 июля 2006г. № 111 (далее – Положение о Молодеж​ной палате) (с изменениями, утвержденными решениями Собрания депутатов от 16 июня 2010 № 149,  от 25 апреля 2012г. № 63).
2. Регламент Молодежной палаты  (далее – Регламент) призван обеспечить деятельность Молодежной палаты, установить основные правила и процедуры работы, порядок осуществления своих полномочий. 

3. Молодежная палата организует свою работу на основе коллективного, свободного обсуждения и решения, выносимых на рассмотрение вопросов, гласности, ответственности, широком привлечении общественности к участию в работе Молодежной палаты. 
4. В Молодежной палате не допускается создание формализованных фракций.
5. Настоящий Регламент вступает в силу со дня его принятия Молодежной палатой. Изменения и дополнения в настоящий Регламент принимаются на собрании простым большинством голосов от общего числа членов Молодежной палаты.
Статья 2. Структура Молодежной палаты 

1. В целях наиболее эффективного и качественного решения задач, а также достижения своих целей Молодежная палата, в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом, определяет свою структуру.
2. В структуру Молодежной палаты входят:

1) председатель,

2) заместитель председателя,
3) пресс-секретарь,
4) рабочие группы,
5) представитель Молодежной палаты в Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области.
3. По решению Молодежной палаты в составе Молодежной палаты могут образовываться иные органы Молодежной палаты.

Статья 3. Руководство Молодежной палаты

1. В целях осуществления полномочий по управлению Молодежной палатой и организации ее работы из числа членов Молодежной палаты избираются руководители Молодежной палаты.

2. К руководителям Молодежной палаты относятся:


1) председатель Молодежной палаты;


2) заместитель председателя Молодежной палаты;

3. Порядок избрания руководителей Молодежной палаты и объем полномочий избранных лиц определяется Положением о Молодежной палате и настоящим Регламентом.

4. Вопрос о количестве заместителей председателя Молодежной палаты решается Молодежной палатой.

Статья 4. Порядок избрания председателя Молодежной палаты
1. Председатель Молодежной палаты избирается  открытым голосованием из числа членов Молодежной палаты на альтернативной основе по представлению председателя  постоянной комиссии Собрания депутатов по образованию, культуре, спорту и молодежной политике простым большинством голосов. 
2. Кандидаты на должность председателя вправе выдвигаться членами Молодежной палаты, в том числе в порядке самовыдвижения.

3. Кандидаты, давшие согласие баллотироваться на должность председателя Молодежной палаты, выступают с изложением своей позиции в течение 10 минут.

4. После принятия самоотводов Молодежная палата утверждает список кандидатур для голосования.
5. Член Молодежной палаты считается избранным председателем Молодежной палаты, если за него проголосовало простое большинство от общего числа членов Молодежной палаты. Каждый член Молодежной палаты может голосовать только за одного кандидата.

6. Избрание председателя Молодежной палаты оформляется решением Молодежной палаты.
7. В случае досрочного прекращения полномочий  председателя Молодежной палаты новые выборы проводятся на ближайшем заседании Молодежной палаты.
Статья 5. Полномочия председателя Молодежной палаты

1. Председатель Молодежной палаты:
1) руководит деятельностью Молодежной палаты;

2) проводит заседания Молодежной палаты;

3) координирует подготовку материалов и проектов документов к заседаниям Молодежной палаты;
4) контролирует выполнение решений Молодежной палаты;

5) обеспечивает внутренний распорядок Молодежной палаты;
6) представляет Молодежную палату в отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;
7) подписывает документы, касающиеся деятельности Молодежной палаты;
8) осуществляет регистрацию и хранение документов Молодежной палаты;
9) дает поручения рабочим группам Молодежной палаты по исполнению решений;
10) выполняет другие полномочия, возложенные на него Молодежной палатой;
11) информирует Собрание депутатов Озерского городского округа  о вопросах, рассмотренных на заседаниях Молодежной палаты, и о принятых решениях;
12) информирует членов Молодежной палаты о решениях органов местного самоуправления, касающихся деятельности Молодежной палаты, а также о работе Молодежной палаты;

13) выступает с ежегодным отчетом о своей работе.

2. Председатель Молодежной палаты несет ответственность за исполнение своих обязанностей и выполнение задач, возложенных на Молодежную палату.
Статья 6. Порядок избрания заместителей председателя Молодежной палаты
1. Заместители председателя Молодежной палаты избираются Молодежной палатой на альтернативной основе путем открытого голосования.
2. Кандидатуры в заместители председателя Молодежной палаты могут быть предложены только членами Молодежной палаты, в том числе путем самовыдвижения.

3. В ходе обсуждения, которое проводится по всем кандидатам, давшим согласие избираться заместителями председателя Молодежной палаты, кандидаты выступают на заседании Молодежной палаты, отвечают на вопросы ее членов. 

4. После принятия самоотводов Молодежная палата утверждает список кандидатур для голосования.

5. Член Молодежной палаты считается избранным заместителем председателя Молодежной палаты, если за него проголосовало простое большинство от общего числа членов Молодежной палаты. 
6. Каждый член Молодежной палаты может голосовать только за одного кандидата.
7. Избрание руководителей Молодежной палаты оформляется решением Молодежной палаты.

8. В случае досрочного прекращения  заместителей председателя Молодежной палаты новые выборы проводятся на ближайшем заседании Молодежной палаты.

Статья  7. Полномочия заместителя председателя Молодежной палаты
1. Заместитель председателя Молодежной Палаты:
1) по поручению председателя Молодежной палаты ведет заседания Молодежной палаты;

2) замещает председателя Молодежной палаты в его отсутствие;
3) в пределах своих полномочий координирует деятельность рабочих групп и членов Молодежной палаты;
4) решает другие вопросы внутреннего распорядка деятельности  Молодежной палаты в соответствии с настоящим Регламентом и распределением обязанностей между заместителями председателя Молодежной палаты.
2. Распределение обязанностей между заместителями председателя Молодежной палаты утверждается решением Молодежной палаты по представлению председателя Молодежной палаты.
Статья 8. Прекращения полномочий председателя, заместителей председателя молодежной палаты
1. Полномочия председателя Молодежной палаты и его заместителей могут быть прекращены досрочно в случаях:

1) отставки по собственному желанию;

2) выезда за пределы Озерского городского округа  на постоянное место жительства;

3) отзыва членами Молодежной палаты;

4) досрочного прекращения полномочий Молодежной палаты;

5) призыва на военную службу или направления на заменяющую её альтернативную гражданскую службу.

2. Председатель Молодежной палаты, заместители председателя  имеют право ставить вопрос о своей отставке по собственной инициативе на основании письменного заявления. 
3. В случае непринятия Молодежной
 палатой отставки по собственной инициативе председатель Молодежной палаты, заместители председателя  вправе сложить свои полномочия по истечении двух недель после подачи заявления. 

4. Освобождение председателя Молодежной палаты, заместителей председателя  может быть инициировано по требованию простого большинства от общего числа членов Молодежной палаты в письменной форме. Вопрос о прекращении полномочий включается в повестку собрания. Присутствие председателя, заместителей председателя  Молодежной палаты при рассмотрении вопроса о перевыборах и при голосовании является обязательным. Председателю, заместителям председателя предоставляется право выступить по этому вопросу.
5. Основанием для отзыва председателя Молодежной палаты и его заместителей является невыполнение ими своих обязанностей. Под невыполнением обязанностей, как основанием для отзыва председателя и его заместителей, понимается систематическое, без уважительных причин, уклонение от осуществления своих обязанностей, предусмотренных Положением «Об Общественной молодежной палате при Собрании депутатов Озерского городского округа» и Регламентом Общественной молодежной палаты при Собрании депутатов Озерского городского округа,  в том числе неучастие в заседаниях Молодежной палаты, в работе ее рабочих групп, уклонение от отчетов перед членами Молодежной палаты.

6. Решение об освобождении председателя Молодежной палаты, заместителей председателя считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от общего числа членов Молодежной палаты. 
7. Освобождение руководителей Молодежной палаты оформляется решением членов Молодежной палаты.
Статья 9.  Пресс-секретарь

Пресс-секретарь назначается председателем из числа членов Молодежной палаты. Пресс-секретарь готовит пресс-релизы о деятельности Молодежной палаты для средств массовой информации Озерского городского округа. 
Статья 10. Рабочие группы Молодежной палаты
1. В составе Молодежной палаты образуются рабочие группы на постоянной и временной основе. 
2. Рабочие группы создаются в целях реализации направлений деятельности Молодежной палаты.
3. Задачи, объем и срок полномочий рабочих групп определяется при их образовании.

4. Рабочие группы ответственны перед собранием Молодежной палаты и подотчетны ему.

5. Рабочие группы принимают решения по обсуждаемым ими вопросам. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов рабочей группы.

6. Рабочая группа по вопросам, отнесенным к ее ведению,:

1) разрабатывает проекты нормативно-правовых актов по молодежной политике;
2) рассматривает в соответствии с регламентом проекты других правовых актов;
3) подготавливает и принимает решения по рассмотренным вопросам;
4) осуществляет контроль исполнения решений Молодежной палаты по предметам своего ведения.
7. По вопросу, выносимому на собрание Молодежной палаты, рабочая группа готовит соответствующий проект решения.

8. Рабочая группа прекращает свою деятельность после выполнения возложенных на нее задач.
Статья 11. Представитель в Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области.
1. Согласно ст.3 п.4. Положения об Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области Молодежная палата имеет право избрать одного представителя.
2. Представитель избирается Молодежной палатой на альтернативной основе путем открытого голосования.

3. Кандидатуры могут быть предложены только членами Молодежной палаты, в том числе путем самовыдвижения.

4. В ходе обсуждения, которое проводится по всем кандидатам, давшим согласие избираться представителем Молодежной палаты, кандидаты выступают на заседании Молодежной палаты, отвечают на вопросы ее членов. 

5. После принятия самоотводов Молодежная палата утверждает список кандидатур для голосования.

6. Член Молодежной палаты считается избранным представителем, если за него проголосовало простое большинство от общего числа членов Молодежной палаты. Каждый член Молодежной палаты может голосовать только за одного кандидата.

7. Избрание представителя  Молодежной палаты оформляется решением Молодежной палаты.
8. Срок действия полномочий представителя составляет два года.
9. Представитель обязан присутствовать на заседаниях Общественной молодежной палаты при Законодательном Собрании Челябинской области, ее органов, в состав которых он включен, и участвовать в их работе,  отчитываться  перед Молодежной палатой о своей работе.
10. В случае досрочного прекращения полномочий представителя по причинам, перечисленным в п.12  Положения об Общественной молодежной палате при Законодательном Собрании Челябинской области, новые выборы проводятся на ближайшем заседании Молодежной палаты.

Статья 12. Члены Молодежной палаты

1. Член Молодежной палаты имеет право:

1) избирать и быть избранным в рабочие органы Молодежной палаты;
2) выражать свое мнение по персональному составу создаваемых рабочих групп и кандидатурам выборных лиц, избираемых и утверждаемых Молодежной палатой;

3) предлагать вопросы для рассмотрения Молодежной палатой;

4) вносить предложения  и замечания по повестке собраний Молодежной палаты, по порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов;
5) участвовать в обсуждении всех вопросов, рассматриваемых на собраниях Молодежной палаты; 

6) выступать с обоснованием своих предложений и давать справки по мотивам голосования,

7) вносить поправки к проектам решений Молодежной палаты;

8) оглашать на собраниях Молодежной палаты обращения граждан, имеющих общественное значение;

9) вносить предложения о заслушивании отчетов руководства Молодежной палаты;

10) участвовать в любой деятельности, которая не имеет противозаконного характера и не порочит репутацию Молодежной палаты;

2. Член Молодежной палаты обязан:

1)  присутствовать на собраниях Молодежной палаты, органов Молодежной палаты, в состав которых он включен, и участвовать в их работе;

2)    участвовать в работе рабочих групп Молодежной палаты;

3)  выполнять решения Молодежной палаты,  поручения иных органов Молодежной палаты, в работе которых он принимает участие.
3.  Полномочия члена Молодежной палаты не могут быть переданы другим лицам.

4. Каждый член Молодежной палаты получает удостоверение.
5. Полномочия членов Молодежной палаты могут быть прекращены досрочно по основаниям, перечисленным в Положении об Общественной молодежной палате при Собрании депутатов Озерского городского округа.
6. Председатель Молодежной палаты вправе вынести предупреждение члену Молодежной палаты в форме соответствующего письменного распоряжения.

7. В случае систематического неисполнения своих обязанностей или нарушения регламента (более трех предупреждений в течение полугода) членом Молодежной палаты  председатель ставит на рассмотрение собрания Молодежной палаты вопрос об исключении данного члена из состава Молодежной палаты. 

8. Решение об исключении члена Молодежной палаты считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от общего числа членов Молодежной палаты.

9. Решение оформляется в порядке предусмотренным настоящим регламентом.
Статья 13. Собрания Молодежной палаты

1. Собрание Молодежной палаты проводится гласно и носит открытый характер.

2. Предложения по проекту повестки собрания, а также материалы, проекты рекомендаций и ре​шений Молодежной па​латы вносятся председателю Молодежной палаты. 

3. В проекте повестки собрания Молодежной палаты указываются вопро​сы, предложенные к рассмотрению на собрании, фамилии членов Молодежной палаты, выступающих с докладом и содокладом, а также готовящих материалы и проекты решений по вопросам повестки собрания. 
4. Председатель Молодежной палаты обязан ознакомить членов Молодежной палаты с проектом повестки очередного собрания не позднее, чем за 5 дней  до дня собрания.
5. На собрании Молодежной палаты по предложению членов Моло​дежной палаты в повестку собрания могут включаться дополнительные вопросы.
6. Повестка собрания Молодежной палаты утверждается простым большинством голосов от общего числа членов Молодежной палаты, присутствующих на собрании Молодежной палаты.
7. Перед собранием Молодежной палаты проводится регистрация членов Молодежной палаты. Данные регистрации заносятся в протокол. 
8. При невозможности участия в собрании Молодежной палаты член Молодежной палаты обязан известить в любой форме председателя Молодежной палаты.  
9. Председательствует на заседании Молодежной палаты председатель Молодежной палаты, в его отсутствие заместитель. 
10. Первоочередному рассмотрению на собрании Молодежной палаты подлежат:

- предложения главы Озерского городского округа, депутатов Собрания депутатов Озерского городского округа, главы администрации Озерского городского округа;

- обращения и предложения общественных объединений и других организаций.
11. На каждом собрании Молодежной палаты ведется протокол, в котором фиксируется работа собрания. В протоколе собрания отражается:

- дата проведения собрания;

- общее число членов Молодежной палаты, число присутствующих н собрании членов Молодежной палаты и лиц, не являющихся членами Молодежной палаты;

- фамилия, инициалы и должность председательствующего на собрании Молодежной палаты;

- утверждение Молодежной палатой повестку собрания (наименование вопроса, фио и должность докладчика и содокладчика, кем вносятся вопросы на рассмотрение);

- обсуждение вопросов собрания (наименование каждого вопроса, фио и должность докладчика и содокладчика);

- принятие Молодежной палатой решений и результаты голосования.
12. К протоколу собрания Молодежной палаты прилагаются:

- решения, принятые Молодежной палатой;

- письменные предложения и замечания членов Молодежной палаты;

13. Протокол собрания молодежной палаты должен быть оформлен и подписан секретарем и председательствующим на собрании в течение 5 дней со дня собрания.

14. На собраниях Молодежной палаты могут присутствовать представители средств массовой информации.
Статья 14. Акты Молодежной палаты

1. Молодежная палата принимает свои акты в форме рекомендаций и решений.
2. Голосование по проектам рекомендаций и решений Молодежной палаты при​водится в целом или по пунктам, а затем в целом.
3. При голосовании по каждому вопросу член Молодежной палаты имеет один голос и подает его за предложение, против него, либо воздерживается при голосовании.
4. Член Молодежной палаты обязан осуществлять свое право на голосование лично. Член Молодежной палаты, который отсутствовал во время голосования, не  вправе подать свой голос до или после голосования. 
5. Решения Молодежной палаты подписываются председателем Молодежной палаты, а в его отсутствие – лицом, его замещающим, и доводятся до исполнителей в течение 5 дней со дня принятия.
6. Рекомендации и решения Молодежной палаты считаются принятыми, если за  них  проголосовало  более  половины  от  общего  числа  членов  Молодежной палаты, присутствовавших на собрании Молодежной палаты.

7. Результаты голосования вносятся в протокол собрания с обязательным фиксированием мнения меньшинства.
8. При выявлении ошибок в подсчете голосов и нарушении порядка проведения голосования по решению Молодежной палаты проводится повторное голосо​вание.
Статья 15. Планирование работы Молодежной палаты

1. Работа Молодежной палаты и органов Молодежной палаты осуществляется на основе  перспективных и текущих планов. 

2. Перспективное планирование осуществляется путем принятия на год плана работы Молодежной палаты.
3. Текущее планирование осуществляется Молодежной палатой в целях выполнения отдельных мероприятий,  предусмотренных планом работы Молодежной палаты.

4. Проект плана работы Молодежной палаты формируется председателем Молодежной палаты.  

5. План работы Молодежной палаты утверждается на собрании Молодежной палаты большинством голосов от общего числа присутствующих на собрании членов Молодежной палаты.
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