Информация о принятых решениях и мерах
по Представлению от 17.09.2021 № 6
Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа по результатам проведенного внепланового контрольного мероприятия


	В рамках исполнения мероприятий по устранению нарушений, отраженных        в Представлении Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа                          от 17.09.2021 № 6 по результатам проведения внепланового контрольного мероприятия в Муниципальном унитарном предприятии «Лоск» Озерского городского округа (далее – МУП «Лоск», субъект проверки) по проверке эффективного использования муниципального имущества за 2020 год и текущий период 2021 года, полноты и своевременности перечисления в бюджет округа части прибыли муниципального предприятия за 2020 год установлено:
	1.	В целях устранения нарушения, указанного в пункте 1.1 Представления                      (п. 2 разд. 9 акта) субъектом проверки приняты следующие меры:
	В соответствии с требованиями, установленными ст. 23 Закона об унитарных предприятиях, п. 7.11 Устава, 02.08.2021 МУП «Лоск» направлены на согласование    в администрацию Озерского городского округа (исх. № 01-14-100) крупные (взаимосвязанные) сделки, совершенные в рамках договоров оферты (банковского вклада) от 08.02.2021 № 6921/283н, от 04.03.2021 № 6921/303н по размещению свободных денежных средств на депозитном счете в ПАО «УБРиР».
	2.	В целях устранения нарушения, указанного в пункте 1.2 Преставления        (п. 8.1 разд. 11 акта) субъектом проверки приняты следующие меры:
[bookmark: _GoBack]	В соответствии с требованиями, установленными ст.ст. 57, 60.2, 135, 151 Трудового кодекса РФ, в трудовые договоры работников МУП «Лоск» внесены изменения (путем заключения дополнительных соглашений), устанавливающие правомерность доплат и надбавок компенсационного характера за выполнение работы различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника и пр., начисленных и выплаченных работникам предприятия в 2020 году и первом полугодии 2021 года на основании приказов директора МУП «Лоск».
	Субъектом проверки представлены заверенные копии дополнительных соглашений к рудовым договорам (исх. от 21.10.2021 № 01-14/136).
	Ввиду полного принятия субъектом проверки мер по устранению выявленных нарушений, меры прокурорского реагирования не применялись.
