Отчёт о работе контрольно-ревизионного отдела администрации Озёрского городского округа за II квартал 2014 года (на сайт)

	№

п/

п
	наимено-

вание уч-

реждения
	Ф.И.О.

ревизоров
	                      Выявленные нарушения
	               Прочие нарушения       
	принятое

решение

	
	
	
	неэффек

тивные

расходы
	заниже-

ние зар-

платы
	излишне

выплачено

зарплаты
	недоста-

ча
	излишки
	
	

	1
	Муниципальное
бюджетное

учреждение

Озёрского

городского

округа «Арена»

(акт № 2 от 17.04.2014)
	Маркелова
Г.Е.

Стрыгина Л.К.

Кирханова Т.Н.
	382781 руб.40 коп.
	      -
	1875 руб.

27 коп.
	основные

средства

590 ед. на

1697331
руб.
	       -
	1. Нарушения Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте», Инструкции по применению плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений от 16.12.2010 № 174н, Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учёта от 01.12.2010 № 157н, Инструкции о порядке составления, пред-ставления годовой, квартальной бухгалтерской отчётности го-сударственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений от 25.03.2011 № 33н, приказа Министерства финансов РФ от 15.12.2010 № 173н:

- имеющийся приказ об учётной политике не в полной мере раскрывает политику учрежде-ния в области бухгалтерского учёта;
- несоответствие данных анали-тического и синтетического учёта;

- непроведение перед составлением годового отчёта в 2013 году обязательной инвен-таризации расчётов с поку-пателями, поставщиками и под-рядчиками, прочими дебиторами и кредиторами;

- отсутствие учёта собственных доходов учреждения в разрезе видов доходов;
- недостоверность годовой отчётности за 2013 год, выразившаяся в неотражении и искажении в отчёте информации о дебиторской и кредиторской задолженности;
- не все первичные учётные документы составляются на унифицированных формах и (или) в них не заполняются обязательные реквизиты;   

2. Нарушения Трудового кодекса Российской Федерации:

- несвоевременная выплата работникам окончательного расчёта при увольнении и отпускных сумм при уходе в очередные отпуска;

 - неначисление районного коэффициента на суммы единовременных премий и премий по итогам работы за год;

- отсутствие выплат компенса-ционного характера работникам, занятым на рабочих местах, где по результатам аттестации выявлено наличие вредных условий труда;

- осуществление работникам выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных без учёта содержания и объёма дополнительной работы;

- выплата компенсации за не-использованный отпуск работ-никам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев не из расчёта 2 рабочих дней за месяц работы; 

- систематические случаи непре-доставления работникам еже-годного оплачиваемого отпуска в течение двух и более лет подряд.

3. Неправомерная выплата заработной платы в сумме 2147216 руб. 17коп., в том числе:

1) за работу в праздничные и выходные дни в сумме 1012 руб. 22 коп.;

2) премия по итогам работы за месяц в сумме 101500,00 руб.;

3) надбавки стимулирующего характера, не предусмотренные новой системой оплаты труда  в сумме 2044703 руб. 95 коп. 

4. Отсутствие контроля за соблюдением нормы рабочего времени и правильностью оплаты труда работников, для которых установлен сумми-рованный учёт рабочего времени.

5. Отсутствие контроля за своевременностью внесения арендаторами арендных платежей, неприменение штрафных санкций за просрочку платежей, предусмотренных договорами аренды. Невоз-мещение арендатором ИП Юрпаловой Ю.В. стоимости потреблённых энергоресурсов за 2013 год в размере 535337 руб.70 коп. 

6. Нарушение порядка использования муниципального имущества – передача организации ООО «Озёрский триатлон» помещений без заключения договора аренды, фактически безвозмездно.

7. Нарушения расчётов с подотчётными лицами:

- несвоевременное представ-ление подотчётными лицами авансовых отчётов, несвоев-ременный окончательный расчёт по полученным авансам;

- выдача под отчёт наличных денег лицам, не являющимся работниками учреждения и без заключения договора о полной материальной ответственности.

8. Нарушение Положения № 749 при оформлении командировоч-ных расходов, выразившееся в направлении в командировки лиц, не являющихся работника-ми учреждения, без документов, подтверждающих полномочия таких лиц в части получения и расходования средств.
	Постанов-
ление от

19.05.2014 

№ 1417

	2
	Муниципальное
бюджетное

общеобразова-

тельное учреж-

дение «Средняя общеобразова-тельная школа № 38»

(акт № 3 от 09.06.2014)
	Стрыгина Л.К.
Кирханова Т.Н.
	340451 руб.65 коп.
	13059 руб.89 коп.
	8490 руб.33 коп.
	1)основных
средств 4 ед. на 128402 руб.64 коп.

2) матери-

альных за-

пасов 774 ед. на 28828 руб.
	основные средства 13 ед.
	1. Нарушения Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте», Инструкции по применению плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений от 16.12.2010 № 174н, Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учёта от 01.12.2010 № 157н, Инструкции о порядке составления, пред-ставления годовой, квартальной бухгалтерской отчётности госу-дарственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений от 25.03.2011 № 33н, приказа Министерства финансов РФ от 15.12.2010 № 173н:

- имеющийся приказ об учётной политике не в полной мере раскрывает политику учреждения в области бухгалтерского учёта;

- несоответствие данных аналитического и синтети-ческого учёта;

- непроведение перед составлением годового отчёта в 2013 году обязательной инвентаризации расчётов с покупателями, поставщиками и подрядчиками, подотчётными лицами, прочими дебиторами и кредиторами;

- не все первичные учётные документы составляются на унифицированных формах и (или) в них не заполняются обязательные реквизиты.

2. Нарушения расчётов с подотчётными лицами:

- несвоевременное представ-ление подотчётными лицами авансовых отчётов, несвоев-ременный окончательный расчёт по полученным авансам;

- выдача денежных средств в подотчёт при наличии задолженности подотчётного лица по предыдущим авансам.

3. Нарушение Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утверждённого постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г. № 749  ) при оформлении команди-ровочных расходов, выра-зившееся в отсутствии отметки и печати учреждения о дате выбытия и прибытия, отсутствии отчетов о выполнении служебного задания. 

4. Нарушение статьи 298 Гражданского кодекса РФ (Распоряжение имуществом учреждения), выразившееся в предоставлении в пользование МП «КШП» технологического оборудования пищеблока МБОУ СОШ №38 без документального оформления и согласования с собственником.

5. Нарушение порядка использо-вания муниципального иму-щества, выразившееся в предоставлении МП «КШП» помещения пищеблока и кухонного оборудования  в 2014 году без оформления договора аренды.

6. Отсутствие внутреннего контроля  за сохранностью и состоянием муниципального имущества, выразившееся в несоблюдении порядка учёта оприходования, ответственного хранения, передачи в эксплуатацию и списания объектов основных средств, материальных ценностей, и нематериальных активов, полученных учреждением в пользование.

7. Нарушения Трудового кодекса Российской Федерации:

-приём на работу по совместительству на полную ставку основного работника учреждения;

-неисполнение распоряжений администрации Озёрского городского округа, выразившееся в превышении директором учреждения Васильевой С.И. разрешённого объёма педагогической работы;

-не начислен районный коэффициент на денежные премии, выплаченные по итогам работы за 2013 год и на выплаты стимулирующего характера  за классное руководство; 

-отсутствие выплат компен-сационного характера работ-никам, занятым на рабочих местах, где по результатам аттестации выявлено наличие вредных условий труда; 

-осуществление выплат стимулирующего характера, не предусмотренных системой оплаты труда учреждения.

8. Неправомерная выплата заработной платы в сумме 181530 руб. 97 коп., в том числе:

-компенсационные выплаты «за проведение практических работ с химическими реактивами и за длительное нахождение в зоне ЭМИ», не подтверждённые результатами аттестации рабочих мест в сумме 65912 руб. 05 коп.;

-выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные новой системой оплаты труда  в сумме 96489 руб. 10 коп. («за материальную ответственность хозяйственных ценностей», премия «за добросовестный многолетний труд, профес-сионализм, умение учить взрослых и в связи с 10-летним Юбилеем учебно-консультаци-онного пункта», за классное руководство); 

-доплаты «за категорию» административному персоналу в общей сумме  16819 руб. 82 коп.;

-доплаты  до МРОТ при заработной плате, превышающей данный размер, в сумме 2310 руб. 

9. Отсутствие контроля за соблюдением нормы рабочего времени и правильностью оплаты труда работников, для которых установлен суммиро-ванный учёт рабочего времени.
	Постанов-
ление от

02.07.2014
№ 2045
директору

объявлено

замечание

	
	итого:II квартал
2 ревизии
	
	723233 руб.05 коп.
	13059 руб.89 коп.
	10365 руб.60 коп.
	1) основных средств 594 ед. на 
1825733 руб.64 коп.

2) матери-

альных за-

пасов 774 ед.на 28828 руб.
	основных средств 13 ед.
	
	


Примечание: материалы ревизий в соответствии с Указанием прокурора Челябинской области от 06.02.2003 «Об усилении надзора за соблюдением бюджетного и кредитно-финансового законодательства» и поручения прокуратуры ЗАТО г.Озёрск от 22.02.2008 № 1/142-03 направлены в прокуратуру ЗАТО г.Озёрск.
И.О. начальника контрольно-ревизионного отдела администрации                                         Г.Е.Маркелова
