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Постановление № 745 от 20.03.2015

О программном совете и рабочих группах по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года»
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации                                         от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Озерского городского округа, во исполнение постановления Главы Озерского городского округа Челябинской области от 11.02.2015 № 3 «О разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года»                                              п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о программном совете по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года».

2. Утвердить состав программного совета по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года».

3. Утвердить Положение о рабочих группах по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года».

4. Утвердить состав рабочих групп по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Озерского городского округа Уланову О.В.

Глава администрации

                                                                 П.Ю. Качан
	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации Озерского городского округа 

от 20.03.2015 № 745


Положение

о программном совете по разработке проекта                                                      «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает организационно-правовые основы деятельности программного совета по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года»                                 (далее - Стратегия).

1.2. Программный совет по разработке Стратегии (далее - Программный совет) - общественный коллегиальный орган, осуществляющий организацию формирования, публичной экспертизы и общественной презентации проекта  Стратегии, устанавливающий горизонтальные и вертикальные связи с Правительством Челябинской области, а также представляющий для утверждения проект Стратегии в Общественный координационный совет по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года» (далее - Координационный совет).

1.4. Программный совет осуществляет свою деятельность под руководством главы администрации Озерского городского округа в соответствии с действующим законодательством, руководствуется Уставом Озерского городского округа, настоящим Положением, а также методическими и практическими материалами по стратегическому планированию.

2. Цель и задачи Программного совета

2.1. Целью Программного совета является обобщение результатов работы Рабочих групп для представления их в Координационный совет.

2.2. Основными задачами Программного совета являются:

2.2.1. Консультационная поддержка и координация работы Рабочих групп по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года» (далее - Рабочие группы).
2.2.2. Организация проведения экспертизы отдельных частей Стратегии.
2.2.3. Организация формирования проекта Стратегии в целом.
2.2.4. Организация общественной презентации проекта Стратегии.  

2.3. Результатом работы деятельности Программного совета является представление проекта Стратегии в Координационный совет и его публичная защита.

3. Организация деятельности Программного совета

3.1.
Членами Программного совета являются руководители Рабочих групп, профильные приглашенные специалисты.

3.2.
Участие в Программном совете осуществляется без дополнительного денежного вознаграждения. 

3.3.
Члены Программного совета исполняют задания и поручения руководителя Программного совета в установленные сроки. При необходимости руководитель Программного совета инициирует выпуск распоряжений (постановлений) администрации Озерского городского округа.

3.4.
Программный совет осуществляет свою деятельность в формах заседаний и выполнения ее членами индивидуальных поручений.

3.4.
Заседания Программного совета проводятся по мере поступления материалов от рабочих групп, а также по необходимости и созываются руководителем Программного совета. Участие в заседаниях Программного совета является для ее членов обязательным.

3.5.
Программный совет согласовывает планы деятельности Рабочих групп, а также формирует сводный план работы.

3.6.
Руководитель Программного совета ведет заседания и подписывает документы Программного совета.

3.7.
Заседание Программного совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов Программного совета. 
3.8.
Коллективные решения принимаются по необходимости простым голосованием присутствующих.

3.9. Решения Программного совета оформляются протоколом.
3.10. Одобренные на заседаниях Программного совета проекты документов по стратегическому планированию выносятся ее руководителем на рассмотрение Координационного совета.

3.11. Для осуществления своей деятельности Программный совет вправе:

3.11.1. Запрашивать и получать необходимую информацию от Рабочих групп, иных органов стратегического планирования.
3.11.2. Направлять в Координационный совет предложения и рекомендации.
3.11.3. Привлекать отдельных специалистов и экспертов для проведения экспертиз.
3.11.4. Приглашать на свои заседания специалистов органов государственной власти и местного самоуправления, научных и некоммерческих организаций.
3.11.5. Делегировать своих представителей на заседания Рабочих групп, иных органов стратегического планирования.
3.11.6. Представлять экспертные заключения по рассматриваемым вопросам в органах стратегического планирования.

3.12. Персональный состав Программного совета утверждается постановлением администрации Озерского городского округа.

3.13. По согласованию с членами Программного совета руководитель Программного совета определяет экспертов, которые готовят проект заключения по рассматриваемому вопросу к очередному заседанию. Проект заключения рассматривается и утверждается на заседании Программного совета, который передается председателю Координационного совета. Члены Программного совета вправе иметь и отстаивать особое мнение по вопросам, рассматриваемым Программным советом. Особое мнение члена Программного совета может быть изложено в письменном виде в качестве приложения к протоколу заседания Программного совета. В случае наличия особого мнения, оно в обязательном порядке направляется в Рабочую группу и, при необходимости, иные органы стратегического планирования.

3.14. По отдельным вопросам к работе в заседаниях Программного совета могут привлекаться внешние эксперты. Деятельность экспертов осуществляется на безвозмездной основе на общественных началах.

3.15. Информация, предоставленная членам Программного совета для анализа и обсуждения в рамках Программного совета, равно как и информация о ходе обсуждений является внутренней рабочей информацией и не подлежит обнародованию в любой форме без разрешения руководителя Программного совета.

4. Прекращение деятельности Программного совета

4.1.
Программный совет прекращает свою деятельность по решению главы администрации Озерского городского округа.

Заместитель главы администрации 

Озерского городского округа                                                                О.В. Уланова

	
	УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации Озерского городского округа 

от 20.03.2015 № 745


Состав

программного совета по разработке проекта 

«Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года»
	Качан П.Ю.
	глава администрации Озерского городского округа, руководитель программного совета;

	Уланова О.В.
	заместитель главы администрации Озерского городского округа, заместитель руководителя программного совета;

	Дьячков А.Г.
	заместитель главы администрации Озерского городского округа, член программного совета;

	Ланге О.В.
	заместитель главы администрации Озерского городского округа, член программного совета;

	Черкасов В.В.
	заместитель главы администрации Озерского городского округа, член программного совета;

	Алексеев А.С.
	начальник Управления экономики администрации Озерского городского округа, член программного совета;

	Гунина Н.В.
	начальник правового управления администрации Озерского городского округа, член программного совета.


	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации Озерского городского округа 

от 20.03.2015 № 745


Положение

о рабочих группах по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года»
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение устанавливает организационно-правовые основы деятельности рабочих групп по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года» (далее - Рабочие группы).

1.2. Рабочие группы по разработке проекта «Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года» (далее - Стратегия) - постоянно действующие рабочие органы, деятельность которых направлена на разработку, реализацию, корректировку и обновление Стратегии по выбранным стратегическим направлениям и отдельным проблемам. 

1.4. Персональный количественный состав Рабочих групп утверждает и изменяет администрация Озерского городского округа по представлению Программного совета Озерского городского округа (далее - Программный совет).

1.5. Рабочую группу возглавляет руководитель Рабочей группы (заместитель главы администрации Озерского городского округа                                  по курируемому направлению). Руководитель Рабочей группы входит в состав Программного совета.

Заместителем руководителя Рабочей группы может являться начальник Управления (отдела) администрации Озерского городского округа, депутат Собрания депутатов Озерского городского округа (по согласованию), председатель общественной организации (по согласованию).

Организационные вопросы и составление протоколов, повесток осуществляет секретарь Рабочей группы, подчиняющийся руководителю Рабочей группы.

1.6. Рабочие группы организуют свою работу самостоятельно. В рабочих группах могут быть сформированы подгруппы по отдельным темам. К работе Рабочей группы по курируемым вопросам могут привлекаться специалисты администрации Озерского городского округа, работники и должностные лица органов государственной власти (по согласованию) и органов местного самоуправления, предприятий и организаций Озерского городского округа                        (по согласованию), граждане Озерского городского округа (по согласованию).

1.7.
Рабочие группы в своей деятельности руководствуются Конституцией и законодательством Российской Федерации, законодательными актами Челябинской области, Уставом Озерского городского округа, иными нормативными правовыми актами Озерского городского округа, практическими материалами по стратегическому планированию, настоящим Положением.

2. Цели и задачи Рабочих групп

2.1.
Основная цель Рабочих групп - разработка, представление Программному совету Озерского городского округа материалов по стратегическим направлениям и отдельным проблемам и их защита.
2.2.
Задачами Рабочих групп являются:

2.2.1. Подготовка предложений по направлениям Стратегии на обсуждение Программному совету.
2.2.2. Организация и проведение диагностики проблем Озерского городского округа.
2.2.3. Анализ внутренних и внешних условий, положительных и отрицательных тенденций, факторов и ограничений, определяющих развитие Озерского городского округа за ретроспективный период.
2.2.4. Анализ муниципального сектора экономики и социальной сферы и оценка их влияния на социально-экономическое развитие Озерского городского округа.
2.2.5. Анализ ресурсов и инвестиционного потенциала Озерского городского округа.
2.2.6. Подбор и анализ социально-экономической и иной информации необходимой для разработки Стратегии.
2.2.7. Подготовка исходных аналитических материалов для выявления основных проблем и приоритетов развития в соответствующей области (сфере) жизнедеятельности Озерского городского округа по соответствующему направлению Стратегии.
2.2.8. Разработка, обсуждение и согласование конкретных целей, задач, подходов, решений и мероприятий по соответствующему направлению Стратегии.
2.2.9. Организация работы с общественностью в рамках разработки и обсуждения проектов Стратегии;

2.2.10. Разработка частных стратегий и Стратегии в целом, с учетом предложений органов местного самоуправления, бизнес сообщества, общественных организаций и объединений, населения Озерского городского округа.
2.2.11. Мониторинг стратегического планирования и оценка эффективности реализации Стратегии, ее отдельных программ и планов.
2.2.12. Подготовка проектов местных правовых актов об организации стратегического планирования.
2.2.13. Внесение предложений Программному совету Озерского городского округа по организации разработки Стратегии.
2.2.14. Привлечение к работе над Стратегией необходимых экспертов.
2.2.15. Организация публичного освещения хода разработки Стратегии.
2.2.16. Участие в подготовке технического задания на разработку Стратегии.
2.2.17. Обеспечение деятельности Координационного совета, включая подготовку заседаний.

2.3. Результатом работы деятельности Рабочих групп является представление проекта Стратегии в Программный совет.

3. Организация деятельности рабочей группы

3.1.
Членами Рабочей группы являются руководители и специалисты, соответствующих структурных подразделений администрации Озерского городского округа, а так же профильные приглашенные специалисты                             (по согласованию).

3.2. С целью проведения аналитической работы по отраслям и направлениям, а также разработки отдельных частей Стратегии создаются подгруппы. Подгруппы осуществляют подготовку документов по стратегическому планированию и направляют их на рассмотрение в Рабочую группу.

3.3. В состав подгрупп входят специалисты органов (структурных подразделений) администрации Озерского городского округа, муниципальных предприятий и учреждений, предприятий иных форм собственности                               (по согласованию), а также депутаты и сотрудники аппарата Собрания депутатов Озерского городского округа (по согласованию), представители филиалов ВУЗов (по согласованию). Руководитель подгруппы назначается по представлению руководителя Рабочей группы. Персональный состав подгруппы, ее руководитель, направление деятельности утверждаются постановлением администрации Озерского городского округа.

3.4.
Участие в Рабочей группе специалистов органов местного самоуправления, муниципальных организаций и предприятий является служебной обязанностью ее членов и осуществляется в рамках служебных полномочий без дополнительного денежного вознаграждения. Участие в Рабочей группе внешних специалистов осуществляется добровольно, безвозмездно, на общественных началах. 

3.5.
Члены Рабочей группы исполняют задания и поручения руководителя Рабочей группы в установленные сроки. При необходимости руководитель Рабочей группы инициирует выпуск распоряжений (постановлений) администрации Озерского городского округа.

3.6.
Рабочая группа осуществляет свою деятельность в формах заседаний и выполнения ее членами индивидуальных поручений в соответствии с планом работ.

3.7.
Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости и созываются руководителем Рабочей группы. Участие в заседаниях Рабочей группы является для ее членов обязательным.

3.8.
Рабочая группа разрабатывает, корректирует и представляет на утверждение Программному совету план своей деятельности.

3.9.
Руководитель Рабочей группы ведет заседания и подписывает документы Рабочей группы.

3.10.
Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов Рабочей группы. 

3.11.
Коллективные решения принимаются по необходимости простым голосованием присутствующих.

3.12. Решения Рабочей группы оформляются протоколом.

3.13. Сформированные на заседаниях Рабочей группы проекты документов по стратегическому планированию выносятся ее руководителем на рассмотрение в Программный совет.

3.14.
Информация, предоставленная членам рабочих групп для анализа и обсуждения в рамках рабочих групп, равно как и информация о ходе обсуждений является внутренней рабочей информацией и не подлежит обнародованию в любой форме без разрешения руководителя рабочей группы

4. Прекращение деятельности Рабочих групп

4.1.
Рабочая группа прекращает свою деятельность по решению администрации Озерского городского округа.

Заместитель главы администрации 

Озерского городского округа                                                                О.В. Уланова

	
	УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации Озерского городского округа 

от 20.03.2015 № 745


Состав

рабочих групп по разработке проекта 

«Стратегия развития Озерского городского округа на период до 2020 года»
1. Рабочая группа по экономическому развитию

	Председатель
рабочей группы
	Уланова О.В., заместитель главы администрации Озерского городского округа;

	члены рабочей группы:
	Жмайло А.И., доцент кафедры экономики и управления ОТИ НИЯУ МИФИ (по согласованию);
Липатников И.Г., представитель общественного движения «Народное правительство города Озерска»                                              (по согласованию);
Шовкун Э.А., старший экономист отдела развития предпринимательства и потребительского рынка Управления экономики администрации Озерского городского округа.


2. Рабочая группа по вопросам развития

жилищно-коммунального комплекса, энергетики и дорожной

деятельности

	Председатель

рабочей группы
	Черкасов В.В., заместитель главы администрации Озерского городского округа;

	члены рабочей группы:
	Голобородов О.А., директор Муниципального унитарного многоотраслевого предприятия коммунального хозяйства (ММПКХ);

Горюнов В.А., директор Муниципального многоотраслевого унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства пос. Новогорный (ММУП ЖКХ пос. Новогорный);

Каюрин А.М., начальник Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Озерского городского округа;
Куваев Д.Н., начальник МКУ «Управление капитального строительства»;

Онищенко Е.Н., исполняющий обязанности начальника Управления капитального строительства и благоустройства администрации Озерского городского округа;
Парахин В.В., представитель общественного движения «Народное правительство города Озерска»                                   (по согласованию);
Саушкин Г.В., депутат Собрания депутатов Озерского городского округа (по согласованию);

Смирнова Г.Н., начальник отдела охраны окружающей среды администрации Озерского городского округа;
Шитиков Е.А., координатор общественного движения «Зеленый Озерск» (по согласованию).


3. Рабочая группа по социальному развитию

	Председатель

рабочей группы
	Ланге О.В., заместитель главы администрации Озерского городского округа

	члены рабочей группы:
	Барабас А.А., начальник Управления образования администрации Озерского городского округа;
Баровский И.Г., представитель общественного движения «Народное правительство города Озерска»                                         (по согласованию);

Золотарев О.Г., руководитель общественной организации «Федерация триатлона» (по согласованию);

Сальникова Н.Г., начальник Управления культуры администрации Озерского городского округа;
Солодовникова Л.В., заместитель начальника Управления социальной защиты населения администрации Озерского городского округа;
Степанов С.А., и.о. начальника Управления физической культуры и спорта администрации Озерского городского округа.


4. Рабочая группа по вопросам развития

жилищного строительства

	Председатель

рабочей группы
	Дьячков А.Г., заместитель главы администрации Озерского городского округа;

	члены рабочей группы:
	Братцева Н.В., заместитель начальника Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Озерского городского округа;

Жаворонкова О.В., начальник Управления архитектуры и градостроительства администрации Озерского городского округа;
Никитина Е.М., начальник Управления имущественных отношений администрации Озерского городского округа.


5. Рабочая группа по развитию системы
муниципального управления

	Председатель

рабочей группы
	Дьячков А.Г., заместитель главы администрации Озерского городского округа;

	члены рабочей группы:
	Аксенова С.Н., начальник отдела кадров и муниципальной службы администрации Озерского городского округа;

Алушкин М.А., депутат Собрания депутатов Озерского городского округа (по согласованию);

Шишикин Е.А., депутат Собрания депутатов Озерского городского округа (по согласованию).



