Информация 
о принятых решениях и мерах
по Представлению от 02 апреля 2019 № 4
Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа
по результатам проведенного планового контрольного мероприятия

[bookmark: _GoBack]В рамках мероприятий по Представлению Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа от 02 апреля 2019 года № 4 директором Муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Озерский вестник» города Озерска представлена следующая информация:
1.	По п. 1 причину нарушения установленного срока разработки и утверждения муниципального задания на 2018 год предыдущим директором МБУ «Озерский вестник» пояснить не можем.
2.	По п. 2 о причине нарушения установленного срока разработки и утверждения муниципального задания на 2019 год сообщаем, что на момент назначения на должность нового директора Шабалиной И.Б. проект этого документа отсутствовал. Его разработкой занимались специалисты управления экономики и правового управления администрации Озерского городского округа (в связи с изменениями в законодательстве). Со своей стороны, мы пытались ускорить этот процесс регулярными запросами и личным посещением всех участников этого процесса.
Проект нового Порядка формирования муниципального задания был сформирован и направлен в редакцию «Озерского вестника» 15 марта 2019 года. В настоящее время муниципальное задание согласовано и утверждено.
3.	По п. 3 причину нарушения установленного срока составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Озерский вестник» на 2018 год и на плановый 2019 и 2020 годы предыдущим директором МБУ «Озерский вестник» пояснить не можем. 
План финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Озерский вестник» на 2019 год, утвержденный и.о. директора Шабалиной И.Б., согласован с главным распорядителем 31.01.2019 г.
4.	По п. 5 причину отсутствия Положения об оплате труда работников учреждения в 2018 году предыдущим директором МБУ «Озерский вестник» пояснить не можем.
В 2019 году Положение об оплате труда работников МБУ «Озерский вестник» разработано в соответствии с Постановлением администрации Озерского городского округа № 1135 от 03.05.2017 г. В настоящее время данное Положение утверждено приказом от 01.04.2019 № 4 ОД.
5.	В ответ на п. 6 сообщаем, что Учреждение сменило адрес местоположения, въехав в новое здание в конце декабря 2018 года. Основание не проведения оценки условий труда предыдущим директором МБУ «Озерский вестник» в 2018 году пояснить не можем.
На данный момент запланирована организация проведения специальной оценки условий труда работников Учреждения. При образовавшейся экономии бюджетных средств будет рассмотрен вопрос о перераспределении средств муниципального задания на 2019 год.
6.	В ответ на п. 7 и п. 8 сообщаем, что стимулирующие надбавки «за интенсивность труда и высокие результаты работы», а также надбавки «за интенсивность труда и высокие результаты работы» заложены в муниципальном задании на 2019 год. Начисление и выплата производились на основании вышестоящего Постановления администрации Озерского городского округа от 03.05.2017 № 1135, штатного расписания, утвержденного администрацией ОГО и трудовых договоров в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Поставленные перед МБУ «Редакция газеты «Озерский вестник» задачи не могли быть выполнены с использованием меньшего объема средств.
7.	По п. 9 сообщаем, что в настоящее время в МБУ «Редакция газеты «Озерский вестник» утверждено Положение об оплате труда работников, действие которого распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.
8.	По п. 10 и п. 11 – принято к сведению.
