Выписка
из акта планового контрольного мероприятия
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
«Средняя общеобразовательная школа №24» № 3
(акт от 04.05.2016 № 3)

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]	1.	Основание для проведения контрольного мероприятия: распоряжения и.о. председателя Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа                              от 19.02.2016 № 9, от 15.03.2016 № 13.
	2.	Цель контрольного мероприятия: Проверка эффективности расходования бюджетных средств и использования муниципального имущества                    за 2014, 2015 годы и текущий период 2016 года.

1.	Общие сведения об учреждении

	1.	Постановлением главы города Озерска Челябинской области                   от 14.07.1999 № 535-рп создано Муниципальное общеобразовательное учреждение «Школа с углубленным изучением математики, информатики, экономики».
	1.1.	Постановлением главы города Озерска Челябинской области                   от 24.02.2000 № 118-рп Учреждение переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №24             с углубленным изучением математики, информатики, экономики».
	1.2.	Постановлением главы города Озерска Челябинской области                    от 11.09.2002 № 1946 Учреждение переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №24».	1.3.	Постановлением главы Озерского городского округа Челябинской области от 22.06.2007 № 1355 Учреждение переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение Озерского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №24».
	1.4.	Постановлением главы Озерского городского округа Челябинской области от 22.12.2011 № 3769 Учреждение переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 24» (далее – Учреждение).
	2.	Сокращенное официальное наименование: МБОУ СОШ №24.
	3.	Юридический и фактический адрес: 456780, Россия, Челябинская область, г. Озерск, ул. Лермонтова, 19.
	4.	Учредителем и собственником имущества Учреждения является Озерский городской округ Челябинской области. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества от имени муниципального образования осуществляет администрация Озерского городского округа в лице отраслевого (функционального) органа – Управление образования администрации                      Озерского городского округа Челябинской области.
	5.	Ведомственная принадлежность: Управление образования администрации Озерского городского округа Челябинской области (далее – Управление образования).
	6.	На Учреждение распространяются требования бюджетного законодательства, установленные применительно к бюджетному учреждению, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств бюджета Озерского городского округа в соответствии с муниципальным заданием.
	7.	Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением                                 на праве оперативного управления.
	8.	Учреждение имеет статус юридического лица, обладает всеми                          его правами, имеет самостоятельный баланс, круглую печать с изображением герба города Озерска, штампы и бланки со своим наименованием, открывает лицевые счета в соответствии с законодательством РФ.
	9.	В проверяемом периоде Учреждение осуществляло свою деятельность               в соответствии с предметом и целями, определенными действующим законодательством РФ, муниципальными нормативными правовыми актами                        и Уставом, утвержденным постановлением администрации Озерского городского округа от 22.12.2011 № 3769, от 15.10.2015 № 2982.
	10.	Ответственные лица за финансово-хозяйственную деятельность                                   в проверяемом периоде:
	–	директор Азиева Наталья Эдуардовна – назначена с 31.08.2012 распоряжением администрации Озерского городского округа                                          от 31.08.2012 № 459лс по настоящее время;
	–	главный бухгалтер Зеленкина Лариса Владимировна – принята                 с 27.09.2004 (приказ от 27.09.2004 № 68лс) по настоящее время.

3.	Проверка исполнения плана финансово–хозяйственной деятельности

	1.	В 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществлялось посредством доведения из бюджета округа субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания оказания муниципальных услуг, субсидии на иные цели, не связанные            с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, в соответствии     с заключенными с главным распорядителем бюджетных средств – Управлением образования соглашений, а также за счет собственных доходов Учреждения              в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.
	2.	Источником поступления доходов по вышеуказанным субсидиям являлись средства областного и местного бюджетов (в виде субвенций и субсидий), направляемые на выплату заработной платы работникам и содержание имущества Учреждения.
	3.	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год:
	3.1.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности            на 2014 год объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания определен и доведен до Учреждения в сумме 32 896 258,67,00 рублей. Фактические доходы составили 33 006 983,95 рублей         (с учетом остатка на 01.01.2014 – 110 725,28 рублей) или 100,0% от плановых назначений. По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) за 2014 год, кассовые расходы по исполнению муниципального задания составили 32 863 498,23 рублей или 99,6% от плановых назначений.
	3.2.	В 2014 году Учреждению определены и доведены субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, в сумме 1 006 108,42 рублей. По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503766) за 2014 год, кассовое исполнение мероприятий в рамках целевых субсидий составило 1 005 189,22 рублей или 99,9% от плановых назначений.
	Проверкой целевого и эффективного использования субсидий на иные цели        в 2014 году нарушений не установлено.
	3.3.	Собственные доходы и расходы Учреждения на 2014 год утверждены                в сумме 3 970 000,00 рублей. Фактически поступило доходов в сумме 4 361 845,96 рублей (с учетом остатка на 01.01.2014 – 397 490,43 рублей) или 99,9% от плановых назначений. По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) за 2014 год, кассовые расходы составили                                          4 198 958,41 рублей или 96,1% от плановых назначений.
	Основными источниками поступления доходов Учреждения являются: оказание платных образовательных услуг и пожертвования на физическую охрану. Фактически поступило доходов за 2014 год:
	–	обучение водителей ТС категории «В» – 69 300,00 рублей;
	–	школа первоклассника – 461 020,00 рублей;
	–	группа «Пифагорик» – 88 750,00 рублей;
	–	химическая школа «Уроборос» – 2 776 316,53 рублей;
	–	летний оздоровительный лагерь – 420 000,00 рублей;
	–	группа продленного дня – 99 179,00 рублей;
	–	пожертвования на физическую охрану – 465 488,63 рублей.
	3.4.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности») за 2014 год сумма дебиторской задолженности на конец отчетного периода (на 31.12.2014) составила 919,20 рублей – остаток неиспользованных средств иной субсидии по коду счета 5 205 81 000. Общая сумма кредиторской задолженности на 31.12.2014 составила 23 920,70 рублей, в том числе: по коду счета 2 302 34 000 в рамках внебюджетной деятельности – 3 708,20 рублей (ООО ЧОП «Алмаз», ООО «ТопОйл»), по коду счета 3 304 01 000 – средства во временном распоряжении – 20 212,50 рублей.
	4.	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год:
	4.1.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                    на 2015 год объем доходов и расходов Учреждения в рамках субсидии                        на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания определен             и доведен в сумме 34 411 100,18 рублей. Сумма фактических поступлений составила                      34 554 585,90 рублей (с учетом остатка на 01.01.2015 – 143 485,72 рублей)               или 100,0% от плановых назначений. По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) за 2015 год кассовые расходы                             по выполнению муниципального задания составили 34 626 989,87 рублей или 99,8% от плановых назначений.
	4.2.	В 2015 году Учреждению определены и доведены субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, в сумме 767 379,97 рублей. По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503766) за 2015 год кассовое исполнение мероприятий в рамках целевых субсидий составило 767 379,97 рублей или 100,0% от плановых назначений.
	4.3.	Собственные доходы и расходы Учреждения на 2015 год утверждены                в сумме 3 950 000,00 рублей. Фактически поступило доходов в сумме 4 112 887,55 рублей (с учетом остатка на 01.01.2015 – 162 887,55 рублей) или 100,8%                    от плановых назначений. Кассовые расходы составили 4 061 231,90 рублей или 98,7% от плановых назначений.
	Основными источниками поступления доходов Учреждения являются: оказание платных образовательных услуг и пожертвования на физическую охрану. Фактически поступило доходов за 2015 год:
	–	обучение водителей ТС категории «В» – 170 800,00 рублей;
	–	школа первоклассника – 412 200,00 рублей;
	–	группа «Пифагорик» – 70 325,00 рублей;
	–	химическая школа «Уроборос» – 2 547 564,90 рублей;
	–	летний оздоровительный лагерь – 544 400,00 рублей;
	–	группа продленного дня – 133 718,00 рублей;
	–	пожертвования на физическую охрану – 517 151,32 рублей;
	–	благотворительность – 85 000,00 рублей.
	4.4.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2015 год (ф. 0503769) по состоянию на 31.12.2015 сумма дебиторской задолженности составила 24 487,00 рублей, в том числе:
	–	по коду счета 4 302 26 000 в рамках субсидии на выполнение муниципального задания – 14 256,00 рублей (подписка на ИТС, «Бюджет                   на 2016 год»), по коду счета 2 302 26 000 в рамках внебюджетной деятельности – 10 231,00 рублей (подписка на периодические издания на 2016 год). Общая сумма кредиторской задолженности составила 29 234,62 рублей, в том числе: по коду счета 3 304 01 000 средства во временном распоряжении – 20 212,50 рублей, по коду счета 2 302 34 000 в рамках внебюджетной деятельности – 3 708,20 рублей.
	5.	Проверкой полноты учета и отражения сведений о наличии кредиторской и дебиторской задолженности (в том числе просроченной и нереальной к взысканию) в отчетах Учреждения за 2014, 2015 годы (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности») установлено:
	5.1.	В нарушение пункта 1 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011                № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», абзаца 2 пункта 9 Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина РФ от 25.03.2011 № 33н, в отчетах Учреждения    за 2014, 2015 годы об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности») не отражены данные о наличии кредиторской задолженности на начало и конец отчетного периода:
	–	по состоянию на 01.01.12.2014 в общей сумме 88 513,46 рублей                 (в том числе в рамках исполнения муниципального задания – 61 313,46 рублей,        в рамках осуществления внебюджетной деятельности – 27 200,00 рублей);
	–	по состоянию на 31.12.2014 в общей сумме 335 163,25 рублей                  (в том числе в рамках исполнения муниципального задания – 284 321,10 рублей,         в рамках осуществления внебюджетной деятельности – 50 842,15 рублей);
	–	по состоянию на 31.12.2015 в общей сумме 302 939,42 рублей                    (в том числе в рамках исполнения муниципального задания – 297 091,76 рублей,        в рамках осуществления внебюджетной деятельности – 1 088,26 рублей, в рамках целевой субсидии на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы по организации питания обучающимся льготной категории –           4 759,40 рублей).

4.	Проверка соблюдения основных принципов и методов организации бухгалтерского учета

	1.	Проверкой соблюдения основных принципов и методов организации бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ, федеральными                      и отраслевыми стандартами установлено:
	1.1.	В 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года порядок ведения бухгалтерского (финансового) учета в Учреждение регламентирован Положением об учетной политике для целей бухгалтерского учета, утвержденным приказами руководителя от 09.01.2014 № 010-2, от 13.01.2015 № 04-2, от 11.01.2016 № 01-1.
	1.2.	В 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года бухгалтерский учет        в Учреждении осуществлялся автоматизированным способом с применением специализированных бухгалтерских программ: «1С: Предприятие», «1С: Зарплата и кадры».
	1.3.	В нарушение пункта 1 статей 10, 13, пунктов 1, 6                                             статьи 15 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» фактические расходы, произведенные Учреждением в предыдущем отчетном периоде, отражены в регистрах бухгалтерского учета текущего финансового года, что привело к уменьшению кредиторской задолженности и занижению расходов прошлого отчетного периода и увеличению расходов текущего периода:
	–	фактические расходы 2013 года в общей сумме 88 513,46 рублей отражены в регистрах бухгалтерского учета в 2014 году (в том числе по видам деятельности: в рамках исполнения муниципального задания – 61 313,46 рублей,         в рамках осуществления внебюджетной деятельности – 27 200,00 рублей).
	–	фактические расходы 2014 года в общей сумме 335 163,25 рублей, отражены в регистрах бухгалтерского учета в 2015 году (в том числе по видам деятельности: в рамках исполнения муниципального задания – 284 321,10 рублей,        в рамках осуществления внебюджетной деятельности – 50 842,15 рублей).
	–	фактические расходы 2015 года в общей сумме 302 939,42 рублей отражены в регистрах бухгалтерского учета в 2016 году (в том числе по видам деятельности: в рамках исполнения муниципального задания – 297 091,76 рублей,        в рамках осуществления внебюджетной деятельности – 1 088,26 рублей, в рамках целевой субсидии – 4 759,40 рублей).
	2.	Проверкой организации внутреннего финансового контроля                    за движением бланков строгой отчетности установлено:
	2.1.	В нарушение статьи 11 Федерального закона от 06.12.2011 года         № 402-ФЗ о бухгалтерском учете, пунктов 1.4, 1.5 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Министерства финансов РФ от 13.06.1995 № 49, пункта 85 Положения об учетной политике Учреждения, утвержденной приказом руководителя от 09.01.2014 № 01-2, (с изменениями от 13.01.2015 № 04-2) в Учреждении с 2013 года не проводилась инвентаризация бланков строгой отчетности.
	2.2.	В нарушение пункта 337 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета», Учреждением            не отражается в унифицированной форме 0504045 «Книга учета бланков строгой отчетности» движение бланков строгой отчетности. Запись ведется материально ответственным лицом в книгах (журналах) произвольной формы: журнал учета и записи свидетельств о присвоении квалификации № 2, журнал учета и записи аттестатов об основном общем образовании и похвальных грамот № 7, журнал учета и записи выданных аттестатов о среднем (полном), общем образовании, золотых и серебряных медалей.
	2.3.	В ходе проведения контрольного мероприятия комиссией в составе работников Учреждения и рабочей группы Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа по состоянию на 11.04.2016 проведена инвентаризация бланков строгой отчетности. По итогам проведенной инвентаризации комиссией установлена недостача бланков строгой отчетности: «Аттестат об основном общем  образовании» – 19 штук, «Аттестат о среднем общем образовании» – 17 штук, «Приложение к аттестату об основном общем образовании» – 24 штуки, «Приложение к аттестату о среднем общем образовании» – 18 штук, «Свидетельство об окончании курсов подготовки водителей» – 151 штука:

5.	Проверка полноты и своевременности учета муниципального имущества

	1.	Согласно учетным данным в проверяемом периоде балансовая стоимость основных фондов Учреждения составляла:
	–	по состоянию на 01.01.2014 – 25 023 077,47 рублей (износ – 83,3%);
	–	по состоянию на 01.01.2015 – 25 916 691,33 рублей (износ – 83,9%);
	–	по состоянию на 01.01.2016 – 25 559 356,19 рублей (износ – 85,4%).
2. В 2014, 2015 годах и январе 2016 года на балансе Учреждения числятся следующие объекты муниципального недвижимого имущества:

	Таблица 

	Наименование
	Общая площадь, кв.м
	Балансовая стоимость, руб.
	Остаточная стоимость, руб.
	Данные о гос. регистрации
	Основание нахождения 

	Неж. здание школы № 24 
по ул. Лермонтова, 19
	3 650,40
	4 538 304,03
	1 588 704,52
	74АГ № 787947 от 29.05.2012
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Неж. здание столовой 
по ул. Лермонтова, 19 корп. 1
	736,40
	2 278 223,00
	0,00
	74АГ № 787948 от 29.05.2012 
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Неж. здание кирпичного сарая 
по ул. Лермонтова, 19 корп. 2
	120,70
	222 119,00
	0,00
	74АГ № 787949 от 29.05.2012
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Неж. здание кирпичного гаража 
по ул. Лермонтова, 19 корп. 3
	146,90
	269 008,00
	0,00
	74АГ № 787950 от 29.05.2012
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Неж. здание мастерских 
по ул. Лермонтова, 19 корп. 4
	463,00
	683 196,00
	0,00
	74АГ № 787951 от 29.05.2012
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Неж. здание спортзала 
по ул. Лермонтова, 19 корп. 5
	256,90
	296 718,00
	0,00
	74АГ № 787952 от 29.05.2012
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Неж. здание детского сада № 6 
по пер. Привокзальный, 4
	821,10
	6 032 063,00
	1 454 507,80
	74АГ № 787945 от 29.05.2012 
	Пост. № 2023 от 22.07.199

	Неж. здание теплицы 
по ул. Лермонтова, 19 корп. 6
	188,50
	243 906,00
	0,00
	74АГ № 787953 от 29.05.2012
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Благоустройство 
по ул. Лермонтова, 19
	337,50
	78 472,00
	0,00
	 
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Благоустройство пришкольного участка по ул. Лермонтова, 19
	1 600,00
	152 843,00
	0,00
	 
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Благоустройство спортивно-волейбольно-баскетбольной площадки по ул. Лермонтова, 19
	459,00
	227 587,00
	0,00
	 
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Забор металлический 
пер. Привокзальный, 4 (пог. м)
	271,00
	735 025,00
	0,00
	 
	Пост. № 2023 от 22.07.199

	Забор металлический 
по ул. Лермонтова, 19 (пог. м)
	168,00
	119 262,00
	0,00
	 
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Ограждение подпорной стенки 
по ул. Лермонтова, 19  (пог. м)
	 
	14 983,00
	0,00
	 
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	Ограждение опытного участка 
по ул. Лермонтова, 19 (пог. м.)
	57,50
	19 316,00
	0,00
	 
	Распор. № 129 от 31.03.2000

	ИТОГО:
	9 276,90
	15 911 025,03
	3 043 212,32
	 
	 



	3.	Постановлениями главы города Озерска Челябинской области                 от 11.03.2005 №№ 331, 332 Учреждению переданы в постоянное (бессрочное) пользование земельные участки:
	–	под размещение зданий школы №24, расположенных по адресу: ул. Лермонтова, 19 (корпусы 1, 2, 3, 4, 5, 6), общей площадью 15 928,00 кв. м., кадастровой стоимостью 44 860 734,16 рублей (свидетельство о государственной регистрации права серии 74 АГ № 787946 от 29.05.2012);
	–	под размещение зданий детского сада №6, расположенных по адресу: пер. Привокзальный, 4, общей площадью 4 927,00 кв.м., кадастровой стоимостью 14 218 780,03 рублей (свидетельство о государственной регистрации права серии 74АГ № 787944 от 29.05.2012).
	4.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности                 (ф. 0503768 «Сведения о движении нефинансовых активов») за 2014, 2015 годы                     Учреждением приобретены основные средства и материальные запасы общей стоимостью 3 752 351,21 рублей, стоимость выбывших основных средств и материальных запасов составила 1 942 396,94 рублей.
	5.	Положением об учетной политике Учреждения предусмотрено проведение инвентаризации объектов основных средств, материальных ценностей    1 раз в год перед составлением годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	Последняя инвентаризация объектов основных средств и материальных ценностей проведена Учреждением по состоянию на 01.12.2015 в соответствии            с приказом по Учреждению от 03.12.2015 № 164-1. По итогам проведенной инвентаризации излишков и недостач не выявлено.
	6.	В 2014, 2015 годах основные средства и товарно-материальные ценности, числящиеся на балансе Учреждения, находились на ответственном хранении у должностных лиц, с которыми в соответствии                                                     со статьей 244 Трудового кодекса РФ заключены договоры о полной материальной ответственности.
	7.	Проверкой соблюдения порядка начисления амортизации по отдельным объектам основных средств, исходя из сроков их полезного использования установлено:
	7.1.	В нарушение статьи 258 Налогового кодекса РФ, постановления Правительства РФ от 01.01.2002 № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы», по состоянию на 31.12.2015 не начислены амортизационные отчисления по 9 объектам основных средств в общей сумме 318 082,66 рублей.
	8.	В нарушение пунктов 23, 38 приказа Минфина России                                от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений      и Инструкции по его применению» не принята к учету в качестве объекта основных средств система автоматической пожарной сигнализации балансовой стоимостью 172 960,19 рублей.

6.	Проверка целевого и эффективного использования муниципального имущества

	1.	В соответствии с пунктом 15 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» к компетенции образовательной организации, в установленной сфере деятельности, относится создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации. В силу пункта 1 статьи 37 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» обязанность по организации питания обучающихся и воспитанников возложена       на образовательную организацию.
[bookmark: sub_17322]	Согласно пункту 3.2 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» заключение договоров безвозмездного пользования               в отношении муниципального имущества муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется без проведения конкурсов или аукционов в случае заключения этих договоров, в том числе                   с организациями общественного питания для создания необходимых условий для организации питания обучающихся и работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
	2.	В 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года, в целях обеспечения горячим питанием обучающихся, воспитанников и работников Учреждения,            по договорам, заключенными между Учреждением (ссудодатель) и Муниципальным унитарным предприятием «Комбинат школьного питания» Озерского городского округа (ссудополучатель), передано в безвозмездное пользование муниципальное имущество: нежилые помещения пищеблока, расположенные в здании школьной столовой по ул. Лермонтова, 19 корпус 1, и производственное столовое оборудование.
	3.	Проверкой соблюдения требований, установленных законодательными, нормативными правовыми актами РФ и органов местного самоуправления, регулирующих правоотношения в сфере использования муниципального имущества, установлено:
	3.1.	В нарушение статьи 695 Гражданского кодекса РФ, пункта 34 Положения о порядке предоставления муниципального имущества Озерского городского округа в безвозмездное пользование, утвержденного решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 26.02.2014 № 37, пункта 6 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года расходы, связанные с оплатой эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг по имуществу, переданному в безвозмездное пользование МУП «КШП», осуществлялись Учреждением за счет средств, выделенных в рамках субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
	В связи с отсутствием контрольно-измерительных приборов в арендованных помещениях определить сумму расходов на оплату коммунальных услуг (отопление, водоснабжение и электроснабжение) не представляется возможным.
	3.2.	В нарушение пунктов 2,3 статьи 298 Гражданского кодекса РФ,     пункта 10 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ                       «О некоммерческих организациях», в отсутствие согласования                             с собственником муниципального имущества в 2016 году Учреждением передано в безвозмездное пользование муниципальное имущество: нежилые помещения пищеблока, расположенные в здании школьной столовой по ул. Лермонтова, 19, корпус 1 (в рамках договора по организации школьного питания от 16.12.2015 № 0169300044215000535-0087909-02) и 33 единицы производственного столового оборудования общей балансовой стоимостью 1 180 828,84 рублей (без заключения договора).
	3.3.	В нарушение статьи 695 Гражданского кодекса РФ, пункта 32 Положения о порядке предоставления муниципального имущества Озерского городского округа в безвозмездное пользование, утвержденного решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 26.02.2014 № 37, Учреждение осуществляло расходы, связанные с оплатой работ по договору от 31.12.2013                 № 03-14 с ООО «Энергомонтаж» по техническому обслуживанию и ремонту столового оборудования, переданного МУП «КШП» в безвозмездное пользование без последующей компенсации затрат ссудополучателем. Общая сумма затрат           по техническому обслуживанию и ремонту столового оборудования составила 119 766,96 рублей (из них в 2014 году – 109 786,38 рублей, в 2015 году – 9 980,58 рублей, в 1 квартале 2015 года – 2 500,00 рублей).

7.	Проверка соблюдения установленного порядка ведения кассовых операций и расчетов с подотчетными лицами

	1.	Порядок приема, выдачи наличных денежных средств и предоставления отчетности по использованию подотчетных сумм регламентирован нормативными актами ЦБР:
	–	Порядок ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвержденный решением Совета Директоров ЦБР от 22.09.1993 № 40;
	–	Положение Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» (далее – Положение о порядке ведения кассовых операций от 12.10.2011№ 373-П);
	–	с 01.06.2014 – Указание Банка России от 11.03.2014  № 3210-У                            «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями                           и субъектами малого предпринимательства» (далее – Указание о порядке ведения кассовых операций от 11.03.2014  № 3210-У).
	2.	Порядок направления работников в служебные командировки возмещения командировочных расходов в 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года регламентирован следующими нормативными правовыми актами:
	–	постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749                         «Об особенностях направления работников в служебные командировки»;
	–	постановлением администрации Озерского городского округа                  от 05.04.2010 № 1267 (период действия с 01.01.2013 по 05.09.2014);
	–	постановлением администрации округа от 05.09.2014 № 2887 (период действия с 05.09.2014 по 29.01.2015);
	–	постановлением администрации Озерского городского округа                    от 05.09.2014 № 2887, с изменениями от 29.01.2015 № 172 (период действия               с 29.01.2015 по настоящее время).
	3.	Перечень должностных лиц, имеющих право на получение наличных денежных средств под отчет на хозяйственные и представительские расходы, установлен учетной политикой Учреждения.
	4.	По данным бухгалтерского учета (счет 208.00 «Расчеты                                с подотчетными лицами») за 2014, 2015 годы и январь, февраль 2016 года Учреждением принято и утверждено авансовых отчетов в общей сумме 220 481,85 рублей (в том числе в 2014 году – 121 273,99 рублей; в 2015 году – 99 207,86 рублей; за январь, февраль 2016 года – 0,00 рублей) большую часть из которых занимают расходы, связанные со служебными командировками работников.
5.	В проверяемом периоде выдача наличных денежных средств под отчет командированным работникам Учреждения осуществлялась в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на карточные (зарплатные) счета.
	6.	Проверкой соблюдения порядка предоставления отчетности                               по использованию подотчетных сумм и достоверности расходов, принятых к учету, установлено:
	6.1.	В нарушение пункта 2.2 постановлений администрации Озерского городского округа от 05.04.2010 № 1267, от 05.09.2014 № 2887 (с учетом изменений         от 29.01.2015 № 172) в 2015 году командированным работникам Учреждения             не в полном объеме возмещены дополнительные расходы в общей сумме           400,00 рублей (суточные в размере 100,00 рублей за каждый день нахождения             в служебной командировке);
	6.2.	В нарушение пункта 2.3 постановления администрации Озерского городского округа от 05.09.2014 № 2887 (с учетом изменений от 29.01.2015 № 172) по авансовому отчету от 07.11.2014 № 24 (приказ о направлении в служебную командировку от 05.11.2014 № 48К в целях участия во II Филологической конференции г. Челябинск) излишне возмещены расходы за проезд к месту служебной командировки в общей сумме 180,00 рублей;
	6.3.	В нарушение пункта 2.1 постановлений администрации Озерского городского округа от 05.04.2010 № 1267, от 05.09.2014 № 2887 (с учетом изменений от 29.01.2015 № 172) командированным в целях повышения квалификации работникам Учреждения не в полном объеме возмещены расходы за проживание       в общей сумме 1 400,00 рублей;
	6.4.	В нарушение статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ       «О бухгалтерском учете», пункта 3 раздела 5 Указаний о порядке применения бюджетной классификации РФ, утвержденных приказом Минфина России                  от 01.07.2013 № 65н, пункта 212 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н         «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» на основании авансовых отчетов сторонних физических лиц, осуществляющих преподавательскую деятельность в Учреждении в рамках договоров возмездного оказания услуг по проведению занятий                       в химической школе «Уроборос» и не находящихся с Учреждением в трудовых отношениях приняты к учету по счету 208 «Расчеты с подотчетными лицами» и отнесены на подстатью 222 «Транспортные услуги» расходы по возмещению проезда (г.г. Москва-Челябинск, г.г. Челябинск-Москва) в общей сумме 60 342,54 рублей;
	6.5.	Преподавателю химической школы «Уроборос», осуществляющей образовательную деятельность в Учреждении на основании договоров возмездного оказания услуг от 23.03.2014 № 3, от 02.11.2014 б/н, от 04.08.2014 б/н, возмещены расходы за проезд (г.г. Москва-Челябинск, г.г. Челябинск-Москва) по проездным документам (электронный билет, посадочный талон) в общей сумме 23 600,00 рублей.

8.	Проверка расчетов с персоналом по оплате труда

	1.	В 2014, 2015 годах и первом квартале 2016 года системы оплаты труда работников Учреждения, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу         в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования регламентированы:
	1.1.	Нормативными актами Озерского городского округа:
	–	постановлением от 28.10.2008 № 3419 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Озерского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки» (с изменениями                от 18.12.2008 № 4786, от 31.08.2010 № 3162, от 10.12.2014 № 4095);
	–	постановлением администрации от 14.02.2014 № 401 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов, функций и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Управление образования администрации Озерского городского округа», с изменениями внесенными постановлением от 24.03.2015 № 803 (период действия с 01.01.2014 по 01.07.2015);
	–	постановлением администрации от 04.09.2015 № 2605 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов, функций и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Управление образования администрации Озерского городского округа» (период действия с 01.07.2015 по настоящее время);
	1.2.	Локальными нормативными актами Учреждения:
	–	Коллективным договором, утвержденным на общем собрании трудового коллектива Учреждения от 20.09.2012 № 27;
	–	Положением об оплате и стимулировании труда работников              Учреждения, утвержденным приказом руководителя Учреждения от 19.02.2014 № 23-1, с учетом внесенных изменений от 24.09.2015 № 109 (период действия           с 01.01.2014 по 01.07.2015);
	–	Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения, утвержденным приказом руководителя Учреждения от 01.06.2015 № 75-1, с учетом внесенных изменений от 23.10.2015, от 25.11.2015 (период действия с 01.07.2015 по настоящее время).
	2.	Система оплаты труда работников Учреждения установлена                      в соответствии:
	–	с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий;
	–	с тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих;
	–	с единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
	–	с перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных Положением об оплате труда работников Учреждения.
3. Фонд оплаты труда и численность работников Учреждения в 2014, 2015 годах и первом квартале 2016 года установлены согласно штатным расписаниям:


	Таблица 

	Номер и дата приказа руководителя
(период действия)
	Фонд заработной платы
	Численность работников (ед.)

	
	
	ВСЕГО:
	в том числе состав

	
	
	
	Руково-
дящий
	Педагоги-
ческий

	Учебно-вспомога-
тельный
	Обслужива-
ющий


	2014 год

	№ 24-1 от 20.02.2014
(с 01.01.2014 по 26.05.2014)
	1 213 994,60
	111
	6
	67,25
	10,5
	27,25

	№ 77/5-2 от 28.05.2014
с 26.05.2014 по 31.07.2014)
	99 972,00
	18
	
	
	
	18

	№ 87-3 от 01.07.2014
(с 01.08.2014 по 30.08.2014)
	1 236 552,20
	112
	6
	68,25
	10,5
	27,25

	№ 100-4 от 04.09.2014
(с 01.09.2014 по 31.12.2014)
	1 216 311,20
	109,75
	6
	66
	10,5
	27,25

	2015 год

	№ 19-01 от 24.02.2015
(с 01.01.2015 по 31.03.2015)
	1 231 614,15
	109,75
	6
	66
	10,5
	27,25

	№ 48/1-02 от 28.04.2015
(с 01.04.2015 по 31.05.2015)
	1 215 320,20
	109,75
	6
	66
	10,5
	27,25

	№ 62/4-03 от 28.05.2015
(с 01.06.2015 по 30.06.2015)
	101 405,00
	17,
	
	
	
	17

	№ 81/2-04 от 27.07.2015
(с 01.07.2015 по 30.06.2015)
	1 255 265,70
	109,75
	6
	66
	10,5
	27,25

	№ 111/2-05 от 05.09.2015
(с 01.07.2015 по 30.08.2015)
	1 310 789,17
	109,75
	6
	66
	10,5
	27,25

	№ 112/4-06 от 01.09.2015
(с 01.09.2015 по 30.09.2015)
	1 242 910,45
	104,25
	6
	61,5
	9,5
	27,25

	№ 127/1 от 05.10.2015
(с 01.10.2015 по
	1 300 486,15
	108,5
	6
	66,5
	8,75
	27,25




	4.	Укомплектованность штатов по категориям персонала в Учреждении составила:
	Таблица 

	Категория персонала
	Количество единиц
	Укомплектованность штатов,
%

	
	по штатному расписанию
	фактическая численность
	

	
	2014

	2015 
	1 кв. 2016 
	2014

	2015 
	1 кв. 2016 
	2014

	2015 
	1 кв. 2016 

	Административно-управленческий персонал
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	100,0
	100,0
	100,0

	Педагогический персонал
	66
	66,5
	68,75
	66
	66,5
	68,75
	100,0
	100,0
	100,0

	Учебно-вспомогательный персонал
	10,5
	8,75
	8,75
	10,5
	8,75
	8,75
	100,0
	100,0
	100,0

	Прочий персонал
	27,25
	27,25
	27,25
	27,25
	27,25
	27,25
	100,0
	100,0
	100,0

	ИТОГО:
	109,75
	108,5
	110,75
	109,75
	108,5
	110,75
	100,0
	100,0
	100,0



	5.	В проверяемом периоде аналитический учет расчетов по оплате труда работников ведется на балансовом счете 302.11 «Расчеты по заработной плате», операций № 6.
	6.	Проверкой обоснованности и правомерности начисления и выплаты надбавок и доплат стимулирующего характера, размер которых утвержден нормативными локальными актами Учреждения, установлено:
	6.1.	В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, пунктов 9, 11 постановления администрации Озерского городского округа постановлением             от 28.10.2008 № 3419 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Озерского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки» (с учетом внесенных изменений), абзаца 3       пункта 10 постановления администрации Озерского городского округа от 14.02.2014 № 410 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Управление образования администрации Озерского городского округа» в проверяемом периоде на основании приказов руководителя Учреждения произведены выплаты стимулирующего характера, размер которых не предусмотрен нормативными локальными актами Учреждения. Общая сумма неправомерно начисленных и выплаченных надбавок и доплат стимулирующего характера за 2014, 2015 годы составила 171 216,56 рублей:
	–	в нарушение пункта 4 приложения № 7 к Положению об оплате труда работников Учреждения от 19.02.2014 № 23-1, на основании приказов директора Учреждения от 18.01.2014 № 08лс, от 27.01.2014 № 13.1 неправомерно начислены и выплачены надбавки стимулирующего характера за квалификационную категорию педагогическим работникам в общей сумме 29 541,94 рублей;
	–	в нарушение пункта 4.6 Положения об оплате труда работников Учреждения от 19.02.2014 № 23-1, при наполняемости класса менее 25 человек, педагогическим работникам произведены выплаты стимулирующих характера          за классное руководство в общей сумме 47 646,07 рублей (из них с января по декабрь 2014 года – 28 396,90 рублей, с января по август 2015 года – 19 249,17 рублей);
	–	в нарушение пункта 1 приложения № 6 к Положению об оплате труда работников Учреждения от 19.02.2014 № 23-1, на основании приказов директора Учреждения от 18.01.2014 № 08лс, от 25.02.2014 № 22лс, от 24.03.2014 № 29лс,       от 21.04.2015 № 41лс, от 25.06.2014 № 67лс, от 25.09.2014 № 110лс,                                        от 24.10.2014 № 121лс неправомерно начислены и выплачены надбавки стимулирующего характера за интенсивность и напряженность труда,                        за качественные и количественные показатели ведущим бухгалтерам, документоведу, инспектору по кадрам в общей сумме 61 279,00 рублей;
	–	в нарушение пункта 2 приложения № 6 Положения об оплате труда        от 19.02.2014 № 23-1, на основании приказов директора Учреждения от 25.09.2014 № 110ас, от 24.10.2014 № 121лс неправомерно начислены и выплачены стимулирующие надбавки за повышенный объем работы инспектору по кадрам и ведущему бухгалтеру в общей сумме 10 513,26 рублей;
	–	в нарушение пункта 2 приложения № 6 Положения об оплате труда        от 19.02.2014 № 23-1, на основании приказа директора Учреждения от 25.02.2014 № 22лс неправомерно начислена и выплачена стимулирующая надбавка                    за эффективность и качество работы ведущему бухгалтеру за февраль 2014 года         в сумме 447,00 рублей;
	–	в нарушение подпункта 2.1. пункта 2 приложения № 5 Положения           об оплате труда от 19.02.2014 № 23-1, на основании приказов директора Учреждения от 24.03.2014 № 29лс, от 21.04.2015 № 41лс заместителям директора неправомерно начислена и выплачена стимулирующая надбавка за интенсивность и качество работы за март, апрель 2014 года в общей сумме 14 439,72 рублей;
	–	в нарушение пункта 2.2 Положения об оплате труда работников Учреждения от 19.02.2014 № 23-1, за счет целевой субсидии на организацию временных рабочих мест для подростков и молодежи, в том числе для детей              из групп риска (находящихся в трудной жизненной ситуации) в рамках муниципальной программы «Организация летнего отдыха, здоровья, занятости детей и подростков Озерского городского округа», утвержденной постановлением администрации Озерского городского округа от 15.10.2013 № 3190 (с учетом изменений) доведенной до Учреждения в 2014 году в общей сумме 141 625,08 рублей, на основании приказа директора Учреждения от 30.05.2015 года № 59лс, временным работникам городского оздоровительного лагеря неправомерно начислены и выплачены стимулирующие надбавки за отсутствие нарушений               в трудовой дисциплине в общей сумме 7 349,57 рублей;

9.	Проверка полноты и своевременности учета доходов от оказания платных услуг, осуществляемых в рамках внебюджетной деятельности

	1.	В соответствии с пунктом 4 статьи 50 Гражданского кодекса РФ,    статьей 101 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в РФ», пунктом 4 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 № 706, в проверяемом периоде Учреждение осуществляло деятельность, не установленную муниципальным заданием и соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат              по оказанию платных образовательных услуг, по программе подготовки водителей транспортных средств категории «В» из числа учащихся 10, 11 классов.
	2.	В нарушение пункта 2 статьи 24 Федерального закона от 12.01.1996     № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в Уставе Учреждения, утвержденном постановлением администрации Озерского городского округа от 15.10.2015 № 2982, не предусмотрены платные образовательные услуги по программе подготовки водителей «В» и порядок их предоставления на договорной основе.
	3.	Порядок предоставления платных образовательных услуг регламентирован Положением о платных образовательных услугах, утвержденным приказом руководителя Учреждения от 13.12.2013 № 165-4.
	3.1.	Положение о платных образовательных услугах, утвержденное приказом руководителя Учреждения от 13.12.2013 № 165-4, не предусматривает платные образовательные услуги по программе подготовки водителей «В» и порядок              их предоставления на договорной основе.
	4.	Стоимость услуг по обучению первоначальным навыкам вождения транспортного средства утверждена приказами руководителя Учреждения                от 09.09.2013 № 113-4, от 08.09.2014 № 101-10, от 14.09.2015 № 117-6 в размере 9 900,00 рублей.
	5.	В нарушение пункта 4 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в РФ», пунктов 9, 10, 11 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 № 706, на момент проведения контрольного мероприятия на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» не размещены документы о порядке оказания платных образовательных услуг по программе подготовки водителей категории «В», в том числе образца договора об оказании платных услуг по указанной программе и документа об утверждении стоимости обучения.
	5.1.	В нарушение части 5 статьи 54 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» до сведения обучающихся не доведена информация (локальный нормативный акт) об основаниях и порядке снижения стоимости платных образовательных услуг.
	6.	В нарушение пункта 9 части 12 статьи 2, части 1 статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» на 2013-2014 годы,            2014-2015 годы руководителем Учреждения не утверждены: учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг, рабочие программы учебных курсов и дисциплин                по программе подготовки водителей транспортных средств категории «В».
	7.	На 2015-2016 годы программа по курсу подготовки водителей транспортных средств категории «В» составлена и утверждена руководителем Учреждения от 28.08.2015 на основании программы, утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от 26.12.2013 № 1408.
	7.1.	Согласно утвержденной на 2015-2016 годы программе подготовки водителей транспортных средств категории «В», количество часов в год составляет – 182 часа, из них теоретическая часть – 126 часов (бесплатно, согласно учебному плану – предмет «технология»), практическая часть – 56 часов (обучение первоначальным навыкам вождения – платно).
	8.	В нарушение главы 14 Положения о Контрольно-счетной палате Озерского городского округа, утвержденного решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 18.09.2013 № 147, к проверке не представлены:
	–	журналы индивидуального учета результатов освоения обучающимися теоретической и практической части по программе подготовки водителей транспортных средств категории «В»;
	–	положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации              по программе;
	–	акт обследования  учебно-материальной базы организации, осуществляющей образовательную организацию деятельность по программе подготовки водителей транспортных средств категории «В»
	–	заключение и (или) согласование ГИБДД Управления МВД России           по ЗАТО г. Озерска о соответствии учебно-материальной базы по программе подготовки водителей транспортных средств категории «В».
	8.	Согласно представленным документам в 2014, 2015 годах обучение         по программе подготовки водителей транспортных средств категории «В»                   с дальнейшим получением свидетельств об окончании курсов прошли две группы:
	–	группа № 12-10Д (7 человек) – период обучения с 01.09.2012                  по 20.04.2014 (заявка на регистрацию учебной группы в ГИБДД Управления МВД России по ЗАТО г. Озерск от 19.03.2014 № 43);
	–	группа № 11-10Д (23 человека) – период обучения с 01.09.2013              по 20.04.2015 (заявка на регистрацию учебной группы в ГИБДД Управления МВД России по ЗАТО г. Озерск от 18.03.2015 № 60).
	8.1.	В апреле 2014 года без проведения оплаты и сдачи экзаменов выдано свидетельство об окончании курсов подготовки водителей транспортных средств категории «В» серии 74 АА № 078280 от 19.04.2014. В заявке на регистрацию учебной группы № 12-10Д в ГИБДД Управления МВД России по ЗАТО г. Озерска от 19.03.2014 № 43, в перечне учащихся допущенных к сдаче экзамена                       по теоретическому и практическому курсу обучения водителей транспортных средств категории «В» от 30.04.2014 № 65, в протоколе экзаменационной комиссии                от 19.04.2014 № 04-01 учащийся не числится.
	8.2.	В нарушение пункта 1 статьи 161 Гражданского кодекса РФ, части 1 статьи 101 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» Учреждением не представлены к проверке в полном объеме договора на оказание платных услуг, то есть оказание платных услуг производится без соблюдения действующего законодательства об обязательной письменной форме сделки между юридическими лицами и гражданами. Кроме того, не представлены документы, подтверждающие, кем и когда утверждена форма договора, что не позволяет установить дату начала ее применения в Учреждении.
	8.3.	В нарушение пункта 12 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 15.08.2013  № 706           в представленных договорах об оказании платных образовательных услуг по программе подготовки водителей транспортных средств категории «В» не указан вид, уровень и (или) направленность, учебный план образовательной программы.
	9.	Проверкой полноты и своевременности учета доходов от оказанию платных образовательных услуг по обучению водителей категории «В» установлено:
	9.1.	По итогам инвентаризации, проведенной в ходе контрольного мероприятия по состоянию на 11.04.2016, установлена недостача бланков строгой отчетности – свидетельств об окончании курсов подготовки водителей в количестве – 151 штука (информация по инвентаризации представлена в пункте 2.2 раздела 4 акта проверки).


По результатам проверки директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №24» направлено Представление для устранения выявленных нарушений                              и замечаний.
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