Выписка
из акта планового контрольного мероприятия
в Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей Озерского городского округа «Детская музыкальная школа № 1» № 5
(акт от 09.06.2016 № 5)

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]	1.	Основание для проведения контрольного мероприятия: распоряжение и.о. председателя Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа                              от 22.04.2016 № 23.
	2.	Цель контрольного мероприятия: Проверка эффективности расходования бюджетных средств и использования муниципального имущества         за 2014, 2015 годы и текущий период 2016 года.

1.	Общие сведения об учреждении

	1.	Постановлением главы города Озерска Челябинской области                                     от 14.12.1999 № 789-рп зарегистрировано Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 1».
	1.1.	Постановлением администрации Озерского городского округа                            от 20.12.2011 № 3711 переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Озерского городского округа «Детская музыкальная школа № 1»
	2.	Официальное полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Озерского городского округа «Детская музыкальная школа № 1» (далее – Учреждение).
	3.	Сокращенное официальное наименование: МБОУ ДОД «ДМШ № 1».
	4.	Юридический и фактический адрес: 456786, Россия, Челябинская область, г. Озерск, ул. Семенова, 5.
	5.	Учредителем и собственником имущества Учреждения является Озерский городской округ Челябинской области. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества от имени муниципального образования осуществляет администрация Озерского городского округа в лице отраслевого (функционального) органа – Управление культуры администрации Озерского городского округа Челябинской области.
	6.	Ведомственная принадлежность: Управление культуры администрации Озерского городского округа Челябинской области (далее – Управление культуры).
	7.	На Учреждение распространяются требования бюджетного законодательства, установленные применительно к бюджетному учреждению, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств бюджета Озерского городского округа в соответствии с муниципальным заданием.
	8.	Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением                                 на праве оперативного управления.
	8.1.	Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
	–	имущество, переданное собственником (учредителем);
	–	средства, выделяемые целевым назначением из бюджета                           городского округа в соответствии с муниципальным заданием;
	–	иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
	9.	Учреждение имеет статус юридического лица с момента государственной регистрации, обладает всеми его правами, имеет самостоятельный баланс, печать, штамп, бланки и другие реквизиты, открывает лицевые счета               в соответствии с законодательством РФ.
	10.	В проверяемом периоде Учреждение осуществляло свою деятельность               в соответствии с предметом и целями, определенными действующим законодательством РФ, муниципальными нормативными правовыми актами                        и Уставом, утвержденным постановлением администрации Озерского городского округа от 23.04.2013 № 1163.
	11.	В 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года Учреждение осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности                              и дополнительных профессиональных (общеобразовательных) программ на основании бессрочной лицензии Министерства образования и науки Челябинской области (свидетельство от 02.07.2013 № 10627 серия 74ЛО1 № 0000708).
	12.	Ответственные за финансово-хозяйственную деятельность                                   в проверяемом периоде:
	–	директор Павлуцкая Наталья Николаевна – назначена с 23.08.1990 (решение Исполнительного комитета городского Совета народных депутатов г. Челябинска-65 от 23.08.1990 № 613), действие трудового договора от 10.07.2007 № 30 прекращено с 07.12.2015 (распоряжение администрации Озерского городского округа от 02.12.2015 № 603лс);
[bookmark: _GoBack]	–	и.о. директора Кузнеченкова Лариса Борисовна – назначена с 08.12.2015 (распоряжение администрации Озерского городского округа от 07.12.2015 № 608лс) по настоящее время;
	–	главный бухгалтер Степанян Ирина Оганесовна – принята с 20.03.2007 (приказ руководителя Учреждения от 20.03.2007 № 8лс) по настоящее время.

2.	Проверка исполнения плана финансово–хозяйственной деятельности

	1.	В 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществлялось в соответствии с планом                                финансово-хозяйственной деятельности за счет следующих поступлений:
	–	субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных финансовым обеспечением выполнения муниципального задания;
	–	субсидии на иные цели (целевая субсидия), не связанных с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания;
	–	от оказания Учреждением услуг, предоставление которых                                  для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.
	2.	Источником поступления доходов по вышеуказанным субсидиям являлись средства областного и местного бюджетов (в виде субвенций и субсидий), направляемые на выплату заработной платы работникам и содержание имущества Учреждения.
	3.	Доведение бюджетных ассигнований осуществлялось главным распорядителем бюджетных средств – Управлением культуры администрации Озерского городского округа (далее – Управление культуры) на основании заключенных с Учреждением соглашений о предоставлении в текущем финансовом году субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания                     и целевых субсидий.
	4.	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год:
	4.1.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                         на 2014 год, в рамках субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания Учреждению определены и доведены бюджетные ассигнования в общей сумме 24 638 497,00 рублей. С учетом остатка на 01.01.2014 в сумме 68 608,78 рублей плановые назначения составили 24 707 105,78 рублей.
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год (ф. 0503737) кассовые расходы Учреждения в рамках субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания составили                                        24 702 160,23 рублей (с учетом остатка на 01.01.2014 в сумме 63 663,23 рублей)      или 99,9% от плановых назначений.
	4.2.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                       на 2014 год, в рамках субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания Учреждению определены                      и доведены бюджетные ассигнования в общей сумме 842 270,00 рублей. 
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503766) за 2014 год, кассовое исполнение мероприятий в рамках целевых субсидий составило 842 270,00 рублей или 100,0% от плановых назначений.
	Проверкой целевого и эффективного использования субсидий на иные цели                      в 2014 году нарушений не установлено.
	4.3.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                      на 2014 год доходы и расходы Учреждения от приносящей доход деятельности утверждены в общей сумме 866 868,06 рублей (с учетом остатка на 01.01.2014                       в сумме 127 873,06 рублей). 
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год (ф. 0503737), общая сумма доходов Учреждения                           от приносящей доход деятельности составила 809 181,06 рублей или 93,3%                           от плановых назначений, кассовые расходы составили – 668 808,94 рублей или 77,2% от плановых назначений.
	Основными источниками поступления доходов Учреждения являются:
	–	сдача в прокат музыкальных инструментов – 21 275,00 рублей;
	–	безвозмездные поступления от физических лиц – 717 720,00 рублей.
	4.4.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности») за 2014 год                      по состоянию на 31.12.2014 общая сумма дебиторской задолженности в рамках субсидии на выполнение муниципального задания составила 6 215,26 рублей:
	–	116,43 рублей – по коду счета 4 206 21 221 «Расчеты по авансам                       по услугам связи;
	–	6 098,83 рублей – по коду счета 4 303 02 213 «Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;
	Общая сумма кредиторской задолженности в рамках субсидии на выполнение муниципального задания по состоянию на 31.12.2014 по коду счета                                         4 302 23 223 «Расчеты по авансам по коммунальным услугам» составила                                 1 433,97 рублей.
	Дебиторская и кредиторская задолженность по крупным сделкам и сделкам                      с заинтересованностью отсутствует.
	Проверкой полноты учета и отражения сведений о наличии кредиторской                      и дебиторской задолженности (в том числе просроченной и нереальной к взысканию) в отчетах Учреждения за 2015 год (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской                                 и кредиторской задолженности») нарушений не установлено.
	5.	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год:
	5.1.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                    на 2015 год в рамках субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания Учреждению определены и доведены бюджетные ассигнования в общей сумме                   31 608 497,00 рублей. С учетом остатка на 01.01.2015 в сумме 4 945,55 рублей плановые назначения составили 31 613 442,55 рублей. 
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год (ф. 0503737) кассовые расходы Учреждения в рамках субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания составили                                             31 613 442,55 рублей или 100,0% от плановых назначений.
	5.2.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                        на 2015 год в рамках субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания Учреждению определены                       и доведены бюджетные ассигнования в общей сумме 767 379,97 рублей.
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год (ф. 0503766) кассовое исполнение мероприятий в рамках целевых субсидий составило 767 379,97 рублей или 100,0% от плановых назначений.

	5.3.	Проверкой целевого и эффективного использования субсидий на иные цели в 2015 году, нарушений не установлено.
	5.4.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                         на 2015 год доходы и расходы Учреждения от приносящей доход деятельности утверждены в общей сумме 3 950 000,00 рублей (с учетом остатка на 01.01.2015                  в сумме 162 887,55 рублей). 
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год (ф. 0503737) общая сумма доходов Учреждения                             от приносящей доход деятельности составила 4 112 887,55 рублей или 100,8%                     от плановых назначений. Кассовые расходы составили 4 061 231,90 рублей или 98,7% от плановых назначений.
	Основными источниками поступления доходов Учреждения являются:
	–	сдача в прокат музыкальных инструментов – 21 090,00 рублей;
	–	безвозмездные поступления от физических лиц – 720 340,00рублей;
	–	проведение конкурса «Одаренные дети Озерска» – 82 575,00 рублей.
	5.5.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2015 год (ф. 0503769) по состоянию на 31.12.2015 сумма дебиторской задолженности                           в рамках субсидии на выполнение муниципального задания составила                            18 688,17 рублей: 
	–	17 950,30 рублей – по коду счета 4 303 02 000 «Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;
	–	536,95 рублей – по коду счета 4 206 23 223 «Расчеты по авансам                         по коммунальным услугам»;
	–	200,92 рублей – по коду счета 4 206 21 221 «Расчеты по авансам по услугам связи».
	Дебиторская и кредиторская задолженность по крупным сделкам и сделкам                     с заинтересованностью отсутствует.
	Проверкой полноты учета и отражения сведений о наличии кредиторской и дебиторской задолженности (в том числе просроченной и нереальной к взысканию) в отчетах Учреждения за 2015 год (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской                                 и кредиторской задолженности») нарушений не установлено.
	6.	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за первый квартал 2016 года:
	6.1.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                    на первый квартал 2016 года в рамках субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания Учреждению определены и доведены бюджетные ассигнования в общей сумме 8 037 145,50 рублей. 
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за первый квартал 2016 года (ф. 0503737) кассовые расходы Учреждения в рамках субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания составили 5 073 744,00 рублей или 63,1% от плановых назначений.
	6.2.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                      на первый квартал 2016 года в рамках субсидии на иные цели, не связанные                                  с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания определены                      и доведены бюджетные ассигнования в общей сумме 38 000,00 рублей                                  по муниципальной программе «Поддержка одаренных детей, обучающихся                              в учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению культуры администрации Озерского городского округа» на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов Учреждению.
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за первый квартал 2016 года (ф. 0503766) кассовое исполнение мероприятий в рамках целевой субсидии составило 38 000,00 рублей или 100,0%                  от плановых назначений.
	6.3.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности           на первый квартал 2016 года, доходы и расходы Учреждения от приносящей доход деятельности утверждены в общей сумме 1 088 878,74 рублей (с учетом остатка на 01.01.2016 в сумме 368 878,74 рублей). 
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за первый квартал 2016 года (ф. 0503737) общая сумма поступлений               от приносящей доход деятельности составила 277 650,00 рублей или 25,5%                         от плановых назначений. Кассовые расходы составили 19 940,00 рублей или 1,8%                     от плановых назначений.
	Основными источниками поступления доходов в первом квартале 2016 года являются:
	–	сдача в прокат музыкальных инструментов – 2 400,00 рублей;
	–	безвозмездные поступления от физических лиц – 275 250,00рублей;
	6.4.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности за первый квартал 2016 года (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности») сумма дебиторской и кредиторской задолженности по состоянию на 31.03.2016 составила:
	Таблица (рублей)

	Код счета
	Наименование счета
	Сумма задолженности на 31.03.2016

	
	
	дебиторской
	кредиторской

	В РАМКАХ ИСПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

	4 206 23 223
	«Расчеты по авансам по коммунальным услугам»
	5 798,42
	-

	4 303 02 213
	«Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
	23 849,09
	-

	4 302 11 211
	«Расчеты по заработной плате»
	
	1 320 192,61

	4 302 12 212
	 «Расчеты по прочим выплатам»
	
	130,00

	4 302 13 213
	 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда»
	
	54 376,45

	4 302 21 221
	 «Расчеты по услугам связи»
	
	5 332,35

	4 302 25 225
	«Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества»
	
	2 950,00

	4 302 26 226
	 «Расчеты по прочим работам, услугам»
	
	3 811,36

	4 303 01 211
	«Расчеты по налогу на доходы физических лиц»
	
	191 468,00

	4 303 01 213
	 «Расчеты по налогу на доходы физических лиц»
	
	4 815,00

	4 303 05 290
	 «Расчеты по прочим платежам в бюджет»
	
	36,89

	4 303 06 213
	 «Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
	
	3 597,08

	4 303 07 213
	 «Расчеты по страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный ФОМС»
	
	91 725,48

	4 303 10 213
	 «Расчеты по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии»
	
	395 678,62

	4 303 12 290
	 «Расчеты по налогу на имущество организаций»
	
	65 977,00

	4 304 03 211
	 «Расчеты по удержаниям из выплат по оплате труда»
	
	3 847,27

	ИТОГО в рамках исполнения муниципального задания:
	29 647,51
	2 161 188,11

	В РАМКАХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	2 302 22 222
	«Расчеты по транспортным услугам» 
	
	37 877,76

	2 302 26 226
	 «Расчеты по прочим работам, услугам»
	
	17 360,00

	2 303 03 130
	 «Расчеты по налогу на прибыль организаций»
	
	480,00

	ИТОГО В РАМКАХ ПРИНСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
	
	55 717,76

	ВСЕГО ЗАДОЛЖЕННОСТИ НА 31.03.2016:
	29 647,51
	2 216 905,87


	
	Наличие дебиторской и кредиторской задолженностей по крупным сделкам и сделкам с заинтересованностью не установлено.
	Проверкой полноты учета и отражения сведений о наличии кредиторской и дебиторской задолженностей (в том числе просроченной и нереальной к взысканию) в отчетах Учреждения за первый квартал 2016 года (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности») нарушений не установлено.

3.	Проверка полноты, своевременности учета и эффективного использования объектов муниципальной собственности

	1.	Согласно постановлению главы города Озерска Челябинской области от 18.04.2003 № 1200, распоряжением Комитета администрации города Озерска по управлению муниципальным имуществом от 20.06.2003 № 132, в соответствии с передаточным актом от 20.06.2003 Учреждению передано в оперативное управление нежилое двух этажное здание музыкальной школы № 1 (общей площадью 6 666,8 кв.м) балансовой стоимостью 16 655 839,47 рублей, расположенное по адресу: Челябинская область, г. Озерск, ул. Семенова, 5, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним сделана запись регистрации от 31.03.2004 № 74-01/41-014/2004-0339 (свидетельство о государственной регистрации права от 20.03.20012 серии 74АГ № 743819).
	2.	Постановлением главы города Озерска Челябинской области                    от 13.06.2001 № 1117 передан в постоянное (бессрочное) пользование земельный участок (категории: земли населенных пунктов) под размещение нежилого здания музыкальной школы № 1, расположенного по адресу: Челябинская область, г. Озерск, ул. Семенова, 5, общей площадью 7 966,00 кв.м., кадастровой стоимостью 22 999 992,82 рублей, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним сделана запись регистрации от 10.10.2002                                        № 74.01-41:001-2002:921 (свидетельство о государственной регистрации права серии 74 АГ № 743820 от 20.03.2012).
	2.1.	По итогам проверки, проведенной по состоянию 22.10.2014 Управлением федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской области установлено уменьшение площади земельного участка на 118,00 кв.м (с 7 966,00 кв.м. до 7 848,00 кв.м.).
	3.	По данным бухгалтерского (финансового) учета за 2014, 2015 годы и первый квартал 2016 года стоимость основных фондов и материальных запасов, числящихся на балансе Учреждения составляла:
	Таблица  (рублей)

	№ п/п
	Наименование группы учета (счет учета)
	На 01.01.2014
	На 01.01.2015
	На 01.01.2016
	На 01.04.2016

	I.
	ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ВСЕГО, в т.ч.:
	21 467 126,18
	21 951 183,18
	22 233 289,18
	22 233 289,18

	1.
	Машины и оборудование (101.24; 101.34)
	412 862,41
	569 819,41
	655 341,41
	655 341,41

	2.
	Нежилые помещения (101.12)
	16 655 839,47
	16 655 839,47
	16 655 839,47
	16 655 839,47

	3.
	Особо ценное (101.24)
	3 810 098,94
	4 137 198,94
	4 333 782,94
	4 333 782,94

	4.
	Особо ценное (101.26)
	256 804,35
	256 804,35
	256 804,35
	256 804,35

	5.
	Производственный и хозяйственный инвентарь (101.26; 101.36)
	247 005,97
	247 005,97
	247 005,97
	247 005,97

	6.
	Прочие основные средства (101.38)
	84 515,04
	84 515,04
	84 515,04
	84 515,04

	II.
	МАТЕРИАЛЬНЫЕ ЗАПАСЫ:
	82 495,10
	73 075,11
	166 569,14
	147 650,62

	 
	ИТОГО:
	21 549 621,28
	22 024 258,29
	22 399 858,32
	22 380 939,80


	
	3.1.	В нарушение статьи 264.1 Бюджетного кодекса РФ, пункта 1 статьи 6 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», пункта 4 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», постановления Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 359 «О принятии Общероссийского классификатора основных фондов», 29 объектов основных средств общей стоимостью 157 039,00 рублей (мебель для библиотек, театрально-зрелищных предприятий и учреждений культуры: столы, кресла для фойе и зрительных залов; шкафы и стеллажи библиотечные) отнесены к группе «Машины и оборудование» (балансовый счет 21.34), следовало отнести к группе «Производственный и хозяйственный инвентарь» (балансовый счет 21.36).


	4.	В нарушение пункта 92 раздела 2 приказа Минфина России                     от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» на объекты основных средств – особо ценное движимое имущество (стоимостью от 3 000,00 до 40 000,00 рублей) не начислена амортизация в размере 100,0% балансовой стоимости:
	
	Таблица  (рублей)

	№ п/п
	Наименование
	Инвентарный номер
	Балансовая стоимость
	Начислена амортизация
	Остаточная стоимость

	Счет 101.24 (КФО 4)

	1.
	Баян
	0001380781
	39 166,98
	35 316,81
	3 850,17

	2.
	Баян Рубин-5м
	0001380850
	32 600,88
	29 123,58
	3 477,30

	3.
	Виолончель концертная полная
	0001380990
	33 925,00
	20 255,42
	13 669,58

	4.
	Гитара Alhambra Iberia CTW
	0001380973
	21 379,68
	14 445,63
	6 934,05

	5.
	Домра концертная полная в футляре
	0001380996
	29 500,00
	17 552,56
	11 947,44

	6.
	Пианино Zimmermann
	1101040164
	35 000,00
	14 728,83
	20 271,17

	7.
	Пианино Гевер
	0001380763
	20 898,00
	17 628,14
	3 269,86

	8.
	Пианино немецкое фирмы «Циммерман» № 1138/1
	0001380976
	37 800,00
	23 562,71
	14 237,29

	9.
	Синтезатор Yamaha DGX630 в комплекте
	1101040199
	36 284,00
	26 003,82
	10 280,18

	
	ИТОГО:
	
	286 554,54
	198 617,50
	87 937,04



	4.1.	Не начисление амортизации в установленном порядке на объекты особо ценного движимого имущества, стоимостью до 40 000,00 рублей привело к искажению данных бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения за 2015 год (ф. 0503730 «Баланс государственного (муниципального) учреждения» строки 0202 «Амортизация основных средств», 030 «Остаточная стоимость объектов основных средств») в части завышения остаточной стоимости объектов основных средств на общую сумму 87 937,04 рублей, что противоречит требованиям пункта 1 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
	5.	Положением об учетной политике Учреждения предусмотрено проведение инвентаризации объектов основных средств, материальных ценностей      1 раз в год перед составлением годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	Последняя инвентаризация объектов основных средств и материальных ценностей проведена Учреждением по состоянию на 01.11.2015 в соответствии            с приказом по Учреждению от 25.09.2015 № 08. По итогам проведенной инвентаризации излишков и недостач не выявлено.
	6.	В 2014, 2015 годах и первом квартале 2016 года основные средства и товарно-материальные ценности, числящиеся на балансе Учреждения, находились на ответственном хранении у должностных лиц, с которыми в соответствии                                                     со статьей 244 Трудового кодекса РФ заключены договоры о полной материальной ответственности.

4.	Проверка ведения кассовых операций и расчетов с подотчетными лицами

	1.	Порядок приема, выдачи наличных денежных средств и предоставления отчетности по использованию подотчетных сумм регламентирован нормативными актами ЦБР:
	–	Порядок ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвержденный решением Совета Директоров ЦБР от 22.09.1993 № 40;
	–	Положение Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» (далее – Положение о порядке ведения кассовых операций от 12.10.2011№ 373-П);
	–	с 01.06.2014 – Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У                            «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями                           и субъектами малого предпринимательства» (далее – Указание о порядке ведения кассовых операций от 11.03.2014  № 3210-У).
	2.	Порядок направления работников в служебные командировки возмещения командировочных расходов в 2014, 2015 годах и текущем периоде 2016 года регламентирован следующими нормативными правовыми актами:
	–	постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749                        «Об особенностях направления работников в служебные командировки»;
	–	постановлением администрации Озерского городского округа                     от 05.04.2010 № 1267 (период действия с 01.01.2013 по 05.09.2014);
	–	постановлением администрации округа от 05.09.2014 № 2887 (период действия с 05.09.2014 по 29.01.2015);
	–	постановлением администрации Озерского городского округа                 от 05.09.2014 № 2887, с изменениями от 29.01.2015 № 172 (период действия               с 29.01.2015 по настоящее время).
	3.	Перечень должностных лиц, имеющих право на получение наличных денежных средств под отчет на хозяйственные и представительские расходы, установлен учетной политикой Учреждения.
	4.	По данным бухгалтерского учета (счет 208.00 «Расчеты с подотчетными лицами») за 2014, 2015 годы и первый квартал 2016 года Учреждением принято и утверждено авансовых отчетов в общей сумме 72 496,60 рублей (в том числе в 2014 году – 45 877,50 рублей; в 2015 году – 26 619,10 рублей; в первом квартале 2016 года – 0,00 рублей) большую часть из которых занимают расходы, связанные со служебными командировками работников.
5.	В проверяемом периоде выдача наличных денежных средств под отчет командированным работникам Учреждения осуществлялась в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на карточные (зарплатные) счета.
	6.	Проверкой соблюдения порядка предоставления отчетности                               по использованию подотчетных сумм и достоверности расходов, принятых к учету нарушений не установлено.

5.	Проверка расчетов с персоналом по оплате труда

	1.	В 2014, 2015 годах и первом квартале 2016 года система оплаты труда работников Учреждения, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу        в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования регламентированы:
	1.1.	Нормативными правовыми актами Озерского городского округа, устанавливающими систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Озерского городского округа:
	–	постановлением администрации от 28.10.2008 № 3419 «О введении новых, систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Озерского городского округа, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки»;
	–	постановлением администрации от 31.07.2013 № 2329 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению культуры администрации Озерского городского округа Челябинской области» с учетом изменений, внесенных постановлениями от 18.10.2013 № 3217 (вступило в действие с 01.09.2013),               от 07.7.2014 № 2112 (вступило в действие с 01.07.2014), от 25.09.2014 № 3112 (вступило в действие со дня подписания), 05.06.2015 № 1667 (вступило в действие со дня подписания), от 04.09.2015 № 2608 (вступило в действие с 01.07.2015);
	1.2.	Локальными нормативными актами, устанавливающими систему оплаты труда в Учреждении:
	–	Положением об оплате труда работников МБОУ ДОД «ДМШ №1», утвержденным приказом руководителя Учреждения от 30.08.2013 № 52                     (с изменениями от 08.07.2014 № 48, от 30.09.2014 № 05, от 10.06.2015 № 48,             от 07.09.2015 № 02);
	–	Положением о стимулирующих выплатах работникам                                                 МБОУ ДОД «ДМШ №1», утвержденным приказом руководителя Учреждения         от 01.10.2013 № 4/1;
	–	Перечнем показателей эффективности деятельности МБОУ ДОД «ДМШ №1», утвержденным приказом руководителя Учреждения от 07.08.2014 № 53.
	2.	Фонд оплаты труда и численность работников (административно-управленческий и вспомогательный персонал) Учреждения в 2014, 2015 годах и первом квартале 2016 года установлены штатными расписаниями, утвержденными приказами руководителя:
	Таблица

	Номер и дата приказа 
	Фонд заработной платы
	Численность работников

	
	
	Всего:
	в том числе

	
	
	
	руководители
	педагогический
персонал
	вспомогательный
персонал

	№ 24/1 от 09.01.2014 с 01.01.2014
	175 331,00
	27
	5,5
	3,5
	18

	№ 14/1 от 16.12.2014 с 01.01.2015
	196 920,00
	27
	4
	3,5
	19,5

	№ 30/02 от 16.02.2015 с 01.01.2015
	197 122,90
	27
	4
	3,5
	19,5

	№ 49/03 от 11.06.2015 с 10.08.2015
	190 723,00
	27
	4
	3,5
	19,5

	№ 03/04 от 09.09.2015 с 07.09.2015
	203 147,75
	27
	4
	3,5
	19,5

	№ 18/01 от 25.12.2015 с 01.01.2016
	203 147,75
	27
	4
	3,5
	19,5



	2.1.	В нарушение пункта 56 раздела 7 постановления администрации Озерского городского округа от 31.07.2013 № 2329 «Об утверждении Положения      об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений», пункта 51 раздела 7 Положения об оплате труда от 30.08.2013 года в штатные расписания и расстановки, утвержденные приказами руководителя Учреждения      на 2014, 2015 годы и первый квартал 2016 года не включены работники, выполняющие преподавательскую работу (педагогический персонал) в соответствии                          с утвержденными тарификационными списками.
3.	В 2014, 2015 годах и первом квартале 2016 года бухгалтерский учет расчетов по заработной плате осуществляется Учреждением автоматизированным способом с применением специализированной бухгалтерской программы 1С «Зарплата и кадры» версия 8.3. Аналитический учет расчетов по оплате труда работников Учреждения ведется на балансовом счете 302.11 «Расчеты по заработной плате».
	4.	На основании постановления администрации Озерского городского округа от 04.09.2015 № 2608 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению культуры администрации Озерского городского округа Челябинской области, утвержденное постановлением администрации Озерского городского округа от 31.07.2013 № 2329», приказом руководителя Учреждения от 09.09.2015 № 196лс с 01.09.2015 внесены изменения в систему оплаты труда в части увеличения окладов (тарифных ставок) работников Учреждения.
	4.1.	В нарушение статьи 57, статьи 135 Трудового кодекса РФ, пункта 5 раздела 1 постановления администрации Озерского городского округа от 31.07.2013 № 2329 (в редакции от 04.09.2015 № 2608) в трудовые договоры работников Учреждения не внесены изменения в условия оплаты труда, установленные приказами руководителя Учреждения от 09.09.2015 №№ 195лс, 196лс, 198лс (действие с 01.09.2015) в соответствии с постановлением администрации Озерского городского округа от 31.07.2013 № 2329 (в редакции от 04.09.2015 № 2608),           что подтверждается данными Журнала учета трудовых договоров.
	5.	В нарушение части 2 статьи 135 ТК РФ, подпункта «в» пункта 4 части 2 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014 (протокол № 11), пункта 27 раздела 4 постановления администрации Озерского городского округа от 31.07.2013 № 2329 (в редакции от 04.09.2015 № 2608), Положением об оплате труда работников, утвержденным приказом руководителя от 30.08.2013 № 52 (в редакции приказа от 08.07.2014 № 48) не предусмотрен фиксированный размер выплат стимулирующего характера в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работников или в абсолютном размере в соответствии с показателями эффективности работы.
5.1.	В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, пунктов 9, 11 постановления администрации Озерского городского округа постановлением от 28.10.2008 № 3419, на основании приказов руководителя в декабре 2015 года работникам Учреждения произведены выплаты стимулирующего характера (премия по итогам года), размер которых не предусмотрен нормативным локальным актом Учреждения – Положением об оплате труда от 30.08.2013 № 52 (в редакции приказа от 08.07.2014 № 48). Общая сумма неправомерно начисленных и выплаченных надбавок и доплат стимулирующего характера составила 678 000,00 рублей.
6.	В нарушение статей 135, 151 Трудового кодекса РФ на основании приказов руководителя Учреждения от 30.09.2015 № 299лс, от 29.01.2016 № 95лс,    от 29.02.2016 № 179лс, от 25.03.2016 № 193лс главному бухгалтеру произведена доплата за совмещение профессий (должностей) в размере 21,41% от должностного оклада в общей сумме 13 760,00 рублей (за период с сентября по ноябрь 2015 года,     с января по март 2016 года), не предусмотренная трудовым договором от 20.03.2007 № 3 (дополнительными соглашениями к трудовому договору).


По результатам проверки директору Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Озерского городского округа «Детская музыкальная школа № 1» направлено Представление для устранения выявленных нарушений и замечаний.
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