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 Отчет о работе контрольно-ревизионного отдела администрации Озерского городского округа за IV квартал 2014 года 

	№

пп
	Наименование учреждения
	Ф.И.О. ревизоров
	                          Выявленные нарушения
	Прочие нарушения
	Принятое решение

	
	
	
	неэффектив-

ные расходы
	занижение

зарплаты
	излишне выплачено зарплаты
	недостача
	излишки
	
	

	1
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 27 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников»
	Маркелова Г.Е.

Стрыгина Л.К.
	29416-29
	925-37
	20834-38
	материаль-
ных запасов -37646-91
	шкафы 
32 шт.
	1.Многочисленные нарушения Феде-рального закона «О бухгалтерском учёте», действующих Инструкций по ведению бухгалтерс-кого учёта от 01.12.2010 № 157н, от 16.12.2010 № 174н, по составлению от-чётности от 25.03.2011 №33н. Несвоевременное от-ражение в бух-галтерском учёте хо-зяйственных опе-раций Недостоверность бухгалтерской и бюджетной отчётности.

2. Непроведение перед составлением годового отчёта за 2013 год обязатель-ной инвентаризации расчётов с поставщи-ками и подряд-чиками, прочими де-биторами и креди-торами.

3. Отсутствие конт-роля за соблюдением норм рабочего време-ни при суммирован-ном учёте.

4. Отдельные нару-шения Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Отсутствие конт-роля за состоянием расчётов с родителя-ми выбывших детей:

- задолженность перед родителями в сумме 274951 руб.11 коп. за 375 детей;

- задолженность родителей в сумме 19393 руб.60 коп. за 21 ребёнка;

- излишне перечис-лено при возврате родителям 7602руб.32 коп.

6. Нарушения дейст-вующих Инструкций в части ведения бух-галтерского учёта ос-новных средств и материальных запа-сов.
7. Неоприходование материальных цен-ностей в количестве 3916 единиц.

8. Завышение норм закладки отдельных продуктов питания, предусмотренных технологическими картами.

9. Другие нарушения и упущения в дея-тельности учрежде-ния.
	постановление
от 05.11.2014 № 3636

	2
	Муниципальное казенное ччреждение «Управление капитального строительства Озерского городского округа»
(тематическая проверка)
	Кирханова Т.Н.
	
	2785-13
	
	
	
	1.Необоснованные (без учета критериев и количественных показателей, характе-ризующих резуль-таты труда, позво-ляющих оценить качество работы работников) выплаты премий и стимули-рующих выплат.

2. Нарушения Тру-дового кодекса Рос-сийской Федерации:

- невключение в трудовые договоры с работниками обяза-тельных условий (перечень трудовых функций);

- отсутствие конт-роля за соблюдением нормы рабочего времени и правильностью оплаты труда отдель-ных категорий работников (сторожей);

- отсутствие выплат компенсационного характера работнику, занятому на рабочем месте с вредными  условиями труда; 

 - непредоставление дополнительного от-пуска работнику, занятому на рабочем месте с вредными условиями труда;
 -изменение опре-деленных сторонами условий трудовых договоров без оформ-ления соглашений в письменной форме.

3.Нарушение порядка начисления заработ-ной платы:

-  оплата труда сто-рожей без учёта фактически отра-ботанного времени;

- необоснованное осуществление ком-пенсационных доплат за совмещение про-фессий, за расширение зон обслуживания и за увеличение объема выполняемых работ (без учета содер-жания и (или) объема дополнительной работы); 

-выплата работникам учреждения стиму-лирующих надбавок «за интенсивность и высокие результаты работы» без учета количественных кри-териев и  показателей, вне зависимости от результатов и ка-чества работы;

  5. Другие наруше-ния и упущения в финансово-хозяйст-венной деятельности
	постановление от 16.12.2014
№ 4183

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 22»
	Маркелова Г.Е.
Стрыгина Л.К.

Кирханова Т.Н.
	136034-59
Нецелевое

24340-00
	612-61
	60774-99
	основные
средства

117466-00

мат.запасы

33764-79


	основные
средства

110 един.
	1.Нарушения Феде-рального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», действующих инструкций по бух-галтерскому учету от 01.12.2010 № 157н, от 16.12.2010 № 174н, приказа Минис-терства финансов РФ от 15.12.2010 № 173н:

-отсутствие аналити-ческого учета доходов от оказания платных услуг;

-недостоверное отра-жение в учете операций по начис-лению заработной платы и отчислениям во внебюджетные фонды;

-недостоверное отра-жение в учете операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками;

- сокрытие в годовой бухгалтерской отчет-ности за 2013 год кредиторской задол-женности в сумме 1871232 руб.59 коп., в том числе: по расчетам по плате-жам в бюджет и отчислениям в го-сударственные вне-бюджетные фонды в сумме 1227386 руб.36 коп., по расчетам с поставщиками и подрядчиками в сумме 643846 руб.23 коп.;

-недостоверное отра-жение в учете опе-раций по расчетам с родителями по оплате за содержание детей в учреждении;

- нарушения порядка учета и оформления операций с основны-ми средствами и материальными запасами;

-систематическое бесконтрольное списание строитель-ных, санитарно-технических материа-лов, расходных материалов к компь-ютерной технике без составления докумен-тов, подтвер-ждающих объем и целесообразность проводимых ремон-тов, без указания получателей матери-алов, исполнителей работ и актов приема выполненных работ, хозяйственных мате-риалов без состав-ления ведомости выдачи на нужды учреждения с под-писями лиц, полу-чивших материалы;

- списание без пер-вичных документов материальных запасов на сумму 98581 руб.76 коп.;

- непроведение перед составлением годово-го отчета обязатель-ной инвентаризации имущества, расчетов с поставщиками и подрядчиками, прочими дебиторами и кредиторами, инвентаризации имущества при смене материально-ответственных лиц;

- запутанность и недостоверность бух-галтерского и финан-сового учета, в результате недосто-верная бухгалтерская и финансовая отчет-ность, не дающая достоверного представления о финансовом положении учреж-дения, финансовом результате его дея-тельности и движении денежных средств за отчетные периоды.

2. Приказ об учетной политике совершенно не раскрывает поли-тику учреждения в области бухгалтерс-кого учета с учетом отраслевых особен-ностей деятельности учреждения. Долж-ностные инструкции работников бухгал-терии не отражают обязанности работ-ников по ведению многих участков учетной работы.

3. Нарушения рас-четов с подотчет-ными лицами.
4. Оплата по до-говорам гражданско-правового характера без указания в договорах наимено-вания работ, без составления актов приемки выполнен-ных работ. Выплачено за проверяемый период 192440 руб.69 коп.

5. Непогашенная за-долженность за пита-ние уволенных сот-рудников в сумме 2246 руб.16 коп.

6. Отсутствие контро-ля за состоянием расчетов с родите-лями выбывших детей:

- задолженность перед родителями в сумме 38414 руб.17 коп. за 49 детей;

- задолженность родителей в сумме 42729 руб.09коп. за 26 детей.

7. Непредоставление родителям компен-сации части роди-тельской платы за содержание детей в детском учреждении  с июня по октябрь 2014 года, невозврат родителям детей из многодетных семей уплаченных взносов в сумме 21828 руб.52 коп., невозврат в Управление образо-вания компенсации на этих детей в сумме 12727 руб.12 коп.

8. Неправомерная выплата заработной платы в сумме 730250 руб.91 коп.

9. Крайняя запу-щенность аналити-ческого учета зара-ботной платы. Полное несоответст-вие данных аналити-ческого и синте-тического учета. Нереальные остатки в расчетной ведомости.

10. Несоответствие сумм, перечисляемых на банковские карт-счета, указанных в реестрах, суммам, отраженным в расчетных листках работников.

11. Выплата стиму-лирующих доплат, не предусмотренных системой оплаты труда учреждения.

12. Выплаты компен-сационных доплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, произ-водятся без опре-деления содержания и объема дополни-тельной работы.

13. Не проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах

14. Недоплата зара-ботной платы в сумме 612 руб.61 коп.

15. Излишне выпла-ченная заработная плата в сумме 60774 руб.99 коп.

16. Непогашенная за-долженность по зара-ботной плате за уволенными работ-никами в сумме 32152 руб.25 коп.

17. Ведение дирек-тором Акужиновым С.К. по совмести-тельству препода-вательской дея-тельности с оплатой по тарификации в нарушение распо-ряжений админист-рации, разрешающих работу в объеме 8 часов с почасовой оплатой. 
18.Другие нарушения и упущения в деятельности учреждения.
	постановление от 15.01.2015
№ 28

	
	Итого:

IV квартал

2 ревизии

1 тематическая проверка
	
	нецелевое-24340 руб.;
неэффектив.

расходы-

165450 руб.

88 коп.
	4323 руб.
11 коп.
	81609 руб.
37 коп.
	основные
средства

117466 руб.;

материал.

запасы-

71411 руб.70 коп.


	142 един.
	
	


Примечание: материалы ревизий в соответствии с Указанием прокурора Челябинской области от 06.02.2003 «Об усилении надзора за соблюдением бюджетного и кредитно-финансового законодательства» и поручением прокуратуры ЗАТО г.Озерск от 22.02.2008 № 1/142-03 направлены в прокуратуру ЗАТО г.Озерск.

Начальник контрольно-ревизионного отдела администрации Озерского городского округа                          Г.Е.Маркелова

