Отчёт о работе контрольно-ревизионного отдела администрации Озёрского городского округа за III квартал 2014 года (на сайт)

	№

п/п
	Наименование 

учреждения
	Ф.И.О.

ревизоров
	         Выявленные нарушения
	   Прочие нарушения
	приня-

тое ре-

шение

	
	
	
	неэффек-

тивные расходы
	заниже-

ние зарплаты
	излишне

выплачено

зарплаты
	недо-

стача
	излиш-

ки
	
	

	1
	Муниципальное унитарное

предприятие

Озерского

городского

округа

«Озерский

центр

проектного

финансирования 

«Куратор»
	Кирханова Т.Н.
	1112527 руб.51 коп.
	1170 руб.82 коп.
	30094 руб.90 коп.
	
	
	1.Нарушение  Федеральных законов от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 14.11.2002 г. N  161-ФЗ "О государственных и муници-пальных унитарных пред-приятиях",Федерального за-кона от 29.07.1998 N 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации", Положения о документах и документообороте в бухгал-терском учете (утверждено Минфином СССР 29 июля 1983 г. N 105  по согласо-ванию с ЦСУ СССР раздел 2), постановлений админи-страции Озерского город-ского округа от 31.01.2011 № 201 «Об оплате труда работников муниципального унитарного предприятия Озерского городского округа «Озерский центр проектного финансирования «Куратор», от 20.08.2013 № 2494 «Об оплате труда работников унитарного предприятия Озерского городского округа «Озерский центр проектного финансирования «Куратор»:

- индексация (повышение) окладов (тарифных ставок) без согласования с Собственником, без учёта результатов выполнения основных показателей финансово - хозяйственной деятельности предприятия и решений постоянно дейст-вующей балансовой комис-сии;

- передача муниципального недвижимого имущества в аренду без обязательной независимой оценки стоимости имущества;

-выплаты по гражданско-правовым договорам без указания в актах приёмки-сдачи работ конкретного содержания факта хозяйст-венной жизни и величины натурального и (или) денеж-ного измерения факта хозяйственной жизни с указанием единиц измерения;

-отсутствие в предприятии списка аффилированных лиц.

2. Нарушения Трудового кодекса Российской Федера-ции:

-несоблюдение основных принципов социального партнерства при осущест-влении выплат социального характера, не связанных с результатами труда; 
-невключение в трудовые договоры с работниками обязательных условий (перечень трудовых функ-ций).

3.Неисполнение реко-мендательных писем адми-нистрации Озерского го-родского округа от 01.02.2013 № 01-02-11/44 и Управления экономики от 24.077.2013 № 02-01-12/123.

4. Нарушение приказа Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его приме-нению" в части учета рас-четов по гражданско-правовым договорам и недостач наличных денежных средств.
5.Нарушение  Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств в части порядка и сроков отражения в бухгал-терском учете недостачи наличных денежных средств.
6. Нарушения Порядка ведения кассовых операций, расчётов с подотчётными лицами.

7. Системой оплаты труда на предприятии не определены качественные и количест-венные измерители пока-зателей и критериев эффек-тивности работы, исполь-зуемых при выплате стиму-лирующих доплат и надба-вок, позволяющие опре-делить результативность и качество работы.

8. Наличие признаков искусственного создания должностей, а также личной заинтересованности руково-дящих работников при принятии решений о назначении работников на вакантные и вновь вводимые должности (в том числе, руководящие).

9. Нарушения порядка начисления заработной платы:

-установление должностного оклада в размере, превы-шающем предусмотренный штатным расписанием;

-безосновательное уста-новление повышенного раз-мера компенсации  за нарушение срока выплаты причитающихся выплат.

10. Необоснованная выплата заработной платы в сумме 2438490 руб. 65 коп. 
11. Неправомерная выплата заработной платы в сумме 405450 руб. 78 коп. 
12.Выплата компенсации за использование личного автотранспорта без должного подтверждения необходимы-ми документами в сумме 134200 руб.
13.Необоснованная выплата денежных средств в качестве возмещения расходов, свя-занных с использованием личного автотранспорта в интересах предприятия  в сумме 42099 руб. 60 коп.

14. Необоснованное за-вышение финансового результата от продажи «Медицинского обору-дования по производству шприцев» на сумму 23775305,00 руб.

15. Другие нарушения и упущения в работе.
	Поста-
новление от

30 июля

2014 г.

№ 2346

	2
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Центр разви-

тия ребенка –

детский сад

№ 51»
	Маркелова
Г.Е.

Стрыгина 

Л.К.
	42945 руб.40 коп.
	
	45407 руб.72 коп.
	
	основ-
ные

средс-

тва –

60 ед.
	1. Непроведение перед составлением годового отчё-та за 2013 год обязательной инвентаризации расчётов с поставщиками и подряд-чиками, прочими дебиторами и кредиторами.

2. Рост кредиторской задол-женности в I полугодии 2014 года в 7,6 раза, наличие просроченной кредиторской задолженности.

3. Неправомерная выплата заработной платы в сумме 1570480 руб.59 коп., в том числе:

1) выплата в 2013 году всем работникам надбавки в размере 30 % оклада за работу в учреждении, осуществляющем образова-тельную деятельность с превышением стандарта образования, в сумме 1441918 руб.57 коп.;

2) выплата педагоги-еским работникам доплаты в размере 10 % оклада за наличие почётной грамоты в сумме 77086 руб.28 коп.;

3) выплата надбавки за разъездной характер работы делопроизводителю (50%), специалисту по кадрам (за совмещение должности делопроизводителя - 25 %), специалисту по кадрам (10 %) в сумме 8092 руб.03 коп.;

4) выплаты, не предусмот-ренные положениями об оплате труда:

- надбавка в размере 10 % оклада за работу без предъявления листков нетрудоспособности в сумме 15062 руб.32 коп.;

- кастелянше за пошив костюмов в сумме 5000 руб.;

- за личный вклад старшему воспитателю в сумме 14000 руб.;

- сторожам за интенсивность и напряжённость в сумме 3000 руб.;

5) при отсутствии приказа:

- выплата специалисту по кадрам за совмещение должности делопроизводи-теля в сумме 2577 руб.39 коп.;

- доплата повару в размере 100 % оклада за выполнение обязанностей завхоза в сумме 3744 руб.

4. Излишне выплаченная заработная плата в сумме  45407 руб.72 коп., в том числе:

1) за работу в ночное время Коллективным договором предусмотрена повышенная оплата в размере 35 %, фактически начислялось 40 %, излишне выплачено 8682 руб.82 коп.;

2) за выполнение обязан-ностей временно отсутст-вующих работников произ-ведена оплата как за сверхурочную работу в сумме 15400 руб.13 коп.;

3) выплачены индивидуаль-ные надбавки в размерах, превышающих установлен-ные в листах оценки эффек-тивности и результатив-ности, в сумме 7046 руб.42 коп.;

4) специалисту по труду за I квартал 2014 года приказом установлена индивидуальная надбавка в размере 156 %, фактически начислено 190 %, излишне выплачено 2227 руб.68 коп.;

5) за участие в общих мероприятиях учреждения положением об оплате труда предусмотрена доплата в размере 50 %, фактически начислено 80 %, излишне выплачено 2205 руб.47 коп.;

6) излишне выплачена над-бавка старшему воспитателю в сумме 664 руб.13 коп.;

7) специалисту по кадрам положением об оплате труда предусмотрена надбавка за ведение и сдачу табеля в размере 50 %, фактически начислялось 75 %, излишне выплачено 9181 руб.07 коп.

5.Безосновательно, в нару-шение Трудового кодекса РФ, производится оплата воспитателям и сторожам за сверхурочную работу, при отсутствии наличия фактов сверхурочной работы.

6. Отсутствует контроль за соблюдением норм рабочего времени и правильностью оплаты труда работников, для которых установлен суммированный учёт рабочего времени.

7. В нарушение приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н табеля учёта исполь-зования рабочего времени заполняются фиктивно, еже-дневно проставляется норма часов, фактически отработан-ное время сотрудником в табеле не отражается.

8. В актах приёмки вы-полненных работ по гражданско-правовым дого-ворам не отражается фак-тический объём выпол-ненных работ и количество израсходованного материала.

9. Нарушения расчётов с подотчётными лицами.

10. Нарушение Указаний о порядке применения бюд-жетной классификации РФ, утверждённых приказом Минфина РФ от 21.12.2012 № 171н, расходы по подстатье 340 «увеличение стоимости материальных за-пасов» отнесены на под-статью 310 «увеличение сто-имости основных средств» в сумме 13100 руб.
11. Излишки основных средств (шкафы деревянные для детской одежды) в количестве 60 штук (опри-ходованы во время ревизии).

12. Систематические зна-чительные долги родителей по оплате за содержание детей в детском учреждении и за оказанные платные до-полнительные образова-тельные услуги.

13. Нарушения при пре-доставлении льгот по оплате за содержание детей.

14. Другие нарушения и упущения в деятельности учреждения.
	постанов-
ление

№ 3129 от 25.09.2014



	
	Итого:
III квартал

2 ревизии
	
	1155472 руб.91 коп.
	1170 руб.82 коп.
	75502 руб.62 коп.
	
	основ-
ные

средст-
ва 60 ед.
	
	


Примечание: материалы ревизий в соответствии с Указанием прокурора Челябинской области от 06.02.2003 «Об усилении надзора за соблюдением бюджетного и кредитно-финансового законодательства» и поручением прокуратуры ЗАТО г.Озерск от 22.02.2008 № 1/142-03 направлены в прокуратуру ЗАТО г.Озерск.
И.о. начальника контрольно-ревизионного отдела администрации                                                                   Г.Е.Маркелова
